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Madde: Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, STAR Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi TlizUgU
geregince hazirlanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Beseri Temel Bilimler Lisans Programlari Akreditasyon
Kurulu, Komiteler ve Degerlendirme Takimlarinin olusturulma usul ve esaslarini
duzenlemektir.

Madde: Tanimlar ve Kisaltmalar

STAR’In Yonetmelik, Yonerge, belge ve yazismalarinda kullanilacak tanimlar ve kisaltmalar
sunlardir.

1. STAR: Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi,

STARAK: Sosyal Beseri Temel Bilimler Lisans Programlari Akreditasyon Kurulu,

3. Lisans Programi: Ylksekogretim Kurumuna bagl Fakulte kapsaminda en az 4 yillik
egitim—o6gretim sunan a) Orgiin Ogretim ya da b) ikinci Ogretim Programlari ile bu
Programlar disinda c) Egitim dili tamamen Tlrkge veya tamamen yabanci dil ya da
kismen vyabanci dil olan) Lokasyon gibi niteliklerle diploma {zerinde farkli
tanimlanan her bir Program,

4, Paydaslar: ic Paydaslar ve Dis Paydalar,

5. I¢c Paydaslar: STAR Yonetim Kurulu Uyeleri, STARAK Uyeleri, Komite Uyeleri,
Degerlendirme Takim Uyeleri ve STAR Calisanlari;

6. Dis Paydaslar: Yiksekdgretim Kalite Kurulu, Yuksekdgretim Kurumlari, Ogretim
Uyeleri, Ogrenciler, Mezunlar, Meslek Orgiitleri ve Ulusal Akreditasyon Kuruluslari,

7. Rektorluk: Yuksekogretim Kurumu Rektor ve Rektor Yardimcllarr,

8. FakUlte Yonetimi: Fakllte Dekani ve Dekan Yardimclilari,

9. BSIUm Yonetimi: Bolim Baskani ve Bolim Baskani Yardimcilari,

Madde: Lisans Programlarinin Akreditasyon Amaglari

STAR, bu Yénetmelik ve bu Yonetmelik uyarinca hazirlanan Yonergelerle belirledigi Sosyal
Beseri Temel Bilimler Lisans Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon faaliyetlerini
yerine getirirken asagidaki hedeflere ulasmayi amaclamaktadir.

1. Akreditasyon basvurusu yapan Sosyal Beseri Temel Bilimler Lisans Programlari
arasindan Degerlendirme Olciitlerini saglayanlari belirlemek,

2. Degerlendirme Olcitlerini saglayan ve akreditasyon verilen Lisans Programlari
konusunda Paydaslari bilgilendirmek ve internet sitesinde yayinlamak,

3. Sosyal Beseri Temel Bilimler Lisans Programlari kalitesinin yUkseltilmesine ve sUrekli
ivilestirilmesine katki saglamak.

Madde: Sosyal Beseri Temel Bilimler Lisans Programlari Akreditasyon Kurulu

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, Lisans Programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyon
calismalarini yiritmek amaciyla; 1 meslek 6rgltl temsilcisi, 1 is insani, 1 6grenci ve
digerleri akademik Giye olmak Uzere en az 7 Gyeden olusan bir Sosyal Beseri Temel Bilimler
Lisans Programlari Akreditasyon Kurulu olusturulur.
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STARAK Uyeleri, STAR Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. STAR Yénetim Kurulu Baskan,
belirlenen STARAK Uyesine gérev mektubu génderir.

STARAK Uyesinin gérev siresi 2 yildir ve gorev siresi dolan Uye vyeniden
gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, STARAK Uyelerinden birini STARAK Baskani ve birini STARAK Baskan
Yardimcisi olarak belirler.

STARAK Uyeleri, Sosyal Beseri Temel Bilimler alaninda egitim-6gretim veya ticari
deneyimine sahip olmalidir.

STAR Genel Kurul Uyeleri, STAR Yénetim Kurulu Uyeleri, Komite Uyeleri, Degerlendirme
Takimi Uyeleri ile STAR Calisanlari, bu gérevlerinde bulunduklar siirece STARAK Uyesi
olamaz.

Bir STARAK Uyesi, STARAK Uyeliginden kendi istegiyle ayrilabilir. STARAK Uyeliginden
ayrilma, STAR Yoénetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni STARAK Uyesi, bu Maddenin 2.
fikrasina gore belirlenir.

STAR Yonetim Kurulu, gorev alani ile ilgili toplantilara Ust Uste iki kez katilmayan STARAK
Uyesini gérevden alma yetkisine sahiptir. Yeni STARAK Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina
gore belirlenir.

Madde: STARAK Calisma Esaslari
STARAK, STAR Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
STARAK In isleyisinden STARAK Baskani sorumludur.

STARAK Baskan Yardimcisi, STARAK Baskaninin bulunmadigi durumlarda STARAK
Baskanina vekalet eder.

STARAK ile STAR Yonetim Kurulu, Komiteler, Degerlendirme Takimlari ve Lisans
Programlari arasinda her tdrlt iletisimi STARAK Baskani saglar.

STARAK Uyeleri arasinda her tiirli iletisimi STARAK Baskani saglar.
STARAK, 1 yil icerinde en az 4 toplanti yapar.
STARAK toplantilari, STARAK Uyelerinin salt cogunlugunun katilimiyla yapilir.

STARAK toplantilarinda, akreditasyon kararlari tiim STARAK Uyelerinin salt cogunluguyla,
diger kararlar ise toplantiya katilan STARAK Uyelerinin salt cogunlugu ile alinir.

STARAK toplantilarinin glindem, tarih, yer ve sekli (fiziki ya da cevrimici), STARAK
Baskaninin dnerisi ve STARAK Uyelerinin mutabakati ile belirlenir.

STARAK Baskani, STARAK fiziki toplanirsa toplanti tutanagi belgesini, cevrimici toplanirsa
dijital toplanti tutanagini STAR’a gonderir.
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Madde: Degerlendirme Takimlari

Aday Belirleme Komitesi, Lisans Programinin degerlendirme calismalarini ylritmek
amaciyla bir Degerlendirme Takimini olusturur.

Degerlendirme Takimlarinin olusturma, goérev ve calisma esaslari, Degerlendirme
Takimlari Yonergesi ile dizenlenir.

Madde: Aday Belirleme Komitesi

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, Degerlendirme Takimlari olusturma calismalarini
yurdtmek amaciyla en az 3 dyeli bir Aday Belirleme Komitesi olusturulur.

Aday Belirleme Komitesi Uyeleri, STAR Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. STAR
Yénetim Kurulu Baskani, belirlenen Aday Belirleme Komitesi Uyesine gérev mektubu
(elektronik) gonderir.

Aday Belirleme Komitesi Uyesinin gérev siiresi 2 yildir ve gorev siresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, Aday Belirleme Komitesi Uyelerinden birini Aday Belirleme
Komitesi Baskani olarak belirler.

Aday Belirleme Komitesi Uyesi, Aday Belirleme Komitesi Uyeliginden kendi istegiyle
ayrilabilir. Aday Belirleme Komitesi Uyeliginden ayrilma, STAR Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir. Yeni Aday Belirleme Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gére belirlenir.

STAR Yoénetim Kurulu, Aday Belirleme Komitesi Uyesini, gérev alani ile ilgili toplantilara
Ust Uste iki kez katilmamasi durumunda gorevden alma yetkisine sahiptir. Yeni Aday
Belirleme Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir

Aday Belirleme Komitesi gérev ve calisma esaslari, Aday Belirleme Komitesi Yonergesi ile
duzenlenir.

Madde: Egitim Komitesi

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, STAR’In egitim calismalarini ylridtmek amaciyla en az 3
ayeli bir Egitim Komitesi olusturulur.

Egitim Komitesi Uyeleri, STAR Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. STAR Yonetim Kurulu
Baskani, belirlenen Egitim Komitesi Uyesine gérev mektubu (elektronik) génderir.

Egitim Komitesi Uyesinin gorev siresi 2 yildir ve gorev siresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, Egitim Komitesi Uyelerinden birini Egitim Komitesi Baskani olarak
belirler.
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Egitim Komitesi Uyesi, Egitim Komitesi Uyeliginden kendi istegiyle ayrilabilir. Egitim
Komitesi Uyeliginden ayrilma, STAR Yénetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni Egitim
Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

STAR Yonetim Kurulu, Egitim Komitesi Uyesini, grev alani ile ilgili toplantilara st tste iki
kez katilmamasi durumunda gérevden alma yetkisine sahiptir. Yeni Egitim Komitesi Uyesi,
bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

Egitim Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari, Egitim Komitesi Yonergesi ile dlzenlenir.
Madde: Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme Komitesi

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, degerlendirme ve akreditasyon sureclerinin kalite
glvencesi ve surekli iyilestirme ¢alismalarini yiritmek amaciyla en az 3 Uyeli bir Kalite
Glivencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi olusturulur.

Kalite Glivencesi ve Sirekli Iyilestirme Komitesi Uyeleri, STAR Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. STAR Yénetim Kurulu Baskani, belirlenen Kalite Giivencesi ve Sirekli lyilestirme
Komitesi Uyesine gdrev mektubu(elektronik) génderir.

Kalite Glvencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi Uyesinin gorev siiresi 2 yildir ve gérev
stresi dolan Uye yeniden gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, Kalite Glivencesi ve Sirekli lyilestirme Komitesi Uyelerinden birini
‘Kalite Guivencesi ve Sirekli lyilestirme Komitesi Baskani’ olarak belirler.

Kalite Guivencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi Uyesi, Komite Uyeliginden kendi istegiyle
ayrilabilir. Komite Uyeliginden ayrilma, STAR Yénetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni
Kalite Glivencesi ve Surekli lyilestirme Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore
belirlenir.

STAR Yoénetim Kurulu, Kalite Givencesi ve Sirekli lyilestirme Komitesi Uyesini, gérev alani
ile ilgili toplantilara Ust Uste iki kez katilmamasi durumunda goérevden alma yetkisine
sahiptir. Yeni Kalite Glivence Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir

Kalite Glivencesi ve Stirekli lyilestirme Komitesi gérev ve calisma esaslari Kalite Giivencesi
ve Surekli lyilestirme Komitesi Yonergesi ile dizenlenir.

Madde: itiraz ve Sikayet Komitesi

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, Lisans Programi adina Rektorliuk/Fakilte yonetiminden
gelen itirazlari incelemek ve itiraz sirecini yiritmek, Paydaslardan gelen sikayetleri
incelemek ve sikayet siirecini ylritmek amaciyla en az 3 (iyeli bir itiraz ve Sikayet Komitesi
olusturulur. Cikar catismasi olmasi durumunda bir yedek 6gretim Uyesi Uye olarak
belirlenir. Uyeler, gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirmekle
yukimludar.

itiraz ve Sikayet Komitesi Uyeleri, STAR Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. STAR
Yénetim Kurulu Baskani, belirlenen itiraz ve Sikayet Komitesi Uyesine gdrev mektubu
(elektronik) gonderir.
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itiraz ve Sikayet Komitesi Uyesinin gorev siiresi 2 yildir ve gorev siiresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, itiraz ve Sikdyet Komitesi Uyelerinden birini ‘itiraz ve Sikayet
Komitesi Baskani” olarak belirler.

itiraz ve Sikdyet Komitesi Uyesi, itiraz ve Sikayet Komitesi Uyeliginden kendi istegiyle
ayrilabilir. itiraz ve Sikayet Komitesi Uyeliginden ayrilma, STAR Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir. Yeni itiraz ve Sikayet Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

STAR Yoénetim Kurulu, itiraz ve Sikayet Komitesi Uyesini, gérev alani ile ilgili toplantilara
Ust Uste iki kez katilmamasi durumunda gorevden alma yetkisine sahiptir. Yeni itiraz ve
Sikayet Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

itiraz ve Sikayet Komitesi gérev ve calisma esaslari, itiraz ve Sikayet Komitesi Yonergesi ile
duzenlenir.

Lisans Programinin degerlendirme faaliyetleri ve akreditasyon kararlari ile ilgili tim
itirazlar, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi cercevesinde ele
alinir.

Madde: Olciitler Komitesi

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, Sosyal Beseri Temel Bilimler Lisans Programlarinin
akreditasyon almalari icin saglamalari gereken olcutleri belirlemek ve glincellemek
calismalarini yuriitmek amaciyla en az 3 tyeli bir Olcitler Komitesi olusturulur.

Olcutler Komitesi Uyeleri, STAR Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir. STAR Yénetim
Kurulu Baskani, belirlenen Olgutler Komitesi Uyesine gdrev mektubu (elektronik)
gonderir.

Olcutler Komitesi Uyesinin gorev siresi 2 yildir ve gdrev siresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, Olcitler Komitesi Uyelerinden birini Olcitler Komitesi Baskani
olarak belirler.

Olcutler Komitesi Uyesi, Olciitler Komitesi Uyeliginden kendi istegiyle ayrilabilir. Olcitler
Komitesi Uyeliginden ayrilma, STAR Yénetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni Olcutler
Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gére belirlenir.

STAR Yénetim Kurulu, Olcitler Komitesi Uyesini, gérev alani ile ilgili toplantilara Gst tste
iki kez katilmamasi durumunda goérevden alma yetkisine sahiptir. Yeni Olcitler Komitesi
Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

Olcutler Komitesi gbrev ve calisma esaslari, Olciitler Komitesi Yonergesi ile diizenlenir.
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Madde: Tutarlilik Komitesi

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, Degerlendirme Takimlarinin hazirladigi Kesin
Degerlendirme Raporlarinin tutarlilik kontrol ¢alismalarini ylritmek amaciyla en az 3
dyeli bir Tutarlihk Komitesi olusturulur. Cikar catismasi olmasi durumunda bir yedek
Ogretim Uyesi Uye olarak belirlenir.

Tutarlilik Komitesi Uyeleri, STAR Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. STAR Yénetim
Kurulu Baskani, belirlenen Tutarlilk Komitesi Uyesine gérev mektubu (elektronik)
gonderir.

Tutarlilik Komitesi Uyesinin gérev siresi 2 yildir ve gorev siresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, Tutarliik Komitesi Uyelerinden birini Tutarllik Komitesi Baskani
olarak belirler.

Tutarlilik Komitesi Uyesi, Tutarlilik Komitesi Uyeliginden kendi istegiyle ayrilabilir.
Tutarlilik Komitesi Uyeliginden ayrilma, STAR Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Yeni
Tutarllik Komitesi Uyesi bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

STAR Yonetim Kurulu, Tutarlilik Komitesi Uyesini, gdrev alani ile ilgili toplantilara st Gste
iki kez katilmamasi durumunda gérevden alma yetkisine sahiptir. Yeni Tutarlilik Komitesi
Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gére belirlenir.

Tutarlilik Komitesi gorev ve calisma esaslari Tutarlilik Komitesi Yonergesi ile dizenlenir.
Madde: Uluslararasilasma Komitesi

STAR Yonetim Kurulu tarafindan, uluslararasi taninma, uluslararasi kuruluslara Gyelik ve
uluslararasi is birlikleri calismalarini yaritmek amaciyla en az 3 Uyeli bir Uluslararasilasma
Komitesi olusturulur.

Uluslararasilasma Komitesi Uyeleri, STAR Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. STAR
Yénetim Kurulu Baskani, belirlenen Uluslararasilasma Komitesi Uyesine gdrev mektubu
(elektronik) gonderir.

Uluslararasilasma Komitesi Uyesinin gérev siresi 2 yildir ve gorev siresi dolan Uye
yeniden gorevlendirilebilir.

STAR Yénetim Kurulu, Uluslararasilasma Komitesi Uyelerinden birini Uluslararasilasma
Komitesi Baskani olarak belirler.

Uluslararasilasma Komitesi Uyesi, Uluslararasilasma Komitesi Uyeliginden kendi istegiyle
ayrilabilir. Uluslararasilasma Komitesi Uyeliginden ayriima, STAR Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir. Yeni Uluslararasilasma Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.

STAR Yénetim Kurulu, Uluslararasilasma Komitesi Uyesini, gérev alani ile ilgili toplantilara
Ust Uste iki kez katilmamasi durumunda gorevden alma vyetkisine sahiptir. Yeni
Uluslararasilasma Komitesi Uyesi, bu Maddenin 2. fikrasina gore belirlenir.
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Uluslararasilasma Komitesi gorev ve calisma esaslari, Uluslararasilasma Komitesi
Yonergesi ile dizenlenir.

Madde: Cikar Catismasi veya Cakismasi

Cikar catismasi veya c¢akismasi ile ilgili usul ve esaslar, Etik Kurallar Yonergesi ile
duzenlenir.

Madde: Gizlilik

STAR degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri ile ilgili Lisans Programi tarafindan
verilen tim belge ve bilgiler, STAR tarafindan gizlilik icinde kullanihr.

ic Paydaslarin bilgi ve belgeleri de gizlilik hiikiimlerine tabidir.
ic Paydaslar Etik Kurallar Yonergesi ekindeki ‘ic Paydas Beyan Metnini’ imzalar.
Madde: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

STAR degerlendirme ve akreditasyon calismalari kapsaminda Paydaslari bilgilendirme ve
hesap verme sorumlulugunu tasir. Bu amacla, asagidaki bilgi ve belgeler www.star.org.tr
internet sitesinde yayinlanir.

Tazuk, Yonetmelik ve Yonergeler,

Degerlendirme Olcitleri,

Degerlendirme ve Akreditasyon Sireci,

Yillik Faaliyet Raporlari,

Finansal Tablolar,

Egitim Duyurulari,

STARAK tarafindan akreditasyon verilmis Lisans Programlari listesi ve akreditasyon
gecerlilik sureleri.

No vk wn e

Madde: Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, STAR Yonetim Kurulu karariyla atanir.

Genel Sekreter, STAR Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Genel Sekreterin gorev ve calisma esaslari, STAR Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Madde: STAR iktisadi isletmesi

STAR iktisadi Isletmesi, STAR Yonetim Kurulu karariyla kurulur.

STAR iktisadi isletme Mdirleri, STAR Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

STAR iktisadi isletmesi gdrev ve calisma esaslari, STAR Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

STAR iktisadi isletmesi, STAR Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen 2 isletme Midiri
tarafindan mustereken yonetilir.


http://www.star.org.tr/
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19. Madde: Yonetmelikte Degisiklik
19.1. BuYonetmelik, STAR Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.
20.  Madde: Yururluk

20.1. BuYonetmelik, STAR Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurtrlige girer.



