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Madde: Dayanak ve Amag
Bu Yonerge, Calisma Yonetmeligi geregince hazirlanmistir.

Bu YoOnergenin amaci, Degerlendirme Takimlarinin olusumu ile gorev ve c¢alisma
esaslarini dizenlemektir.

Madde: Degerlendirme Takiminin Olusturulmasi

Aday Belirleme Komitesi, Lisans Programinin degerlendirme galismalarini ylritmek
amaciyla bir Degerlendirme Takimini olusturur.

Aday Belirleme Komitesi, Lisans Programinin alanina uygun sekilde Degerlendirme
Takiminda gorevlendirilecek Degerlendiricileri, Degerlendirici Adaylar arasindan ve
Ogrenci Degerlendiricileri, Ogrenci Degerlendirici Adaylari arasindan belirler. Aday
Belirleme, itiraz ve Sikayet ile Tutarlilik Komitesi hari¢ diger komitelerde gérev yapan
Uyeler degerlendirme takimlarinda goérev yapabilirler. Tim komite Uyeleri i¢ kalite
glvence sireglerini daha iyilestirmek adina gozlemci sifatiyla da gorev alabilirler.

Bir Degerlendirme Takimi, en az 3 ve en fazla 7 Giyeden olusur.

Aday Belirleme Komitesi, olusturdugu Degerlendirme Takimi ile ilgili bilgileri STARAK’a
gonderir.

STARAK, 1 hafta icerisinde Degerlendirme Takimi Uyelerini mazeret géstermeksizin
degistirebilir. Degistirilmeyen Degerlendirme Takimi Uyeleri STARAK tarafindan
onaylanir.

STARAK’In onayladigi Degerlendirme Takimi ile ilgili bilgileri Lisans Programina génderir.

Lisans Programi, sadece ¢ikar gcatismasi gerekgesiile bildirim tarihinden itibaren 1 hafta
giin icerisinde Degerlendirme Takimi Uyelerine itiraz edebilir.

STARAK, itiraz gerekcesini makul bulmasi halinde, itiraz edilen Degerlendirme Uyesi
yerine yeni Uye belirleyebilir.

Degerlendirme Takimi gorev suresi, STARAK tarafindan Lisans Programiile ilgili STARAK
tarafindan akreditasyon karari alinmasiyla kendiliginden biter.

Madde: Degerlendirme Takimlari Calisma Esaslari
Degerlendirme Takimlari, STAR Yonetim Kurulu ve STARAK'a karsl sorumludur.
Degerlendirme Takimi isleyisinden, Degerlendirme Takimi Baskani sorumludur.

Degerlendirme Takimi ile STAR Yonetim Kurulu, Aday Belirleme Komitesi, STARAK ve

Lisans Programi arasindaki her tirli iletisimi Degerlendirme Takimi Baskani saglar.
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Degerlendirme Takimi Uyeleri arasindaki her tirli iletisimi Degerlendirme Takimi
Baskani saglar.

Degerlendirme Takimi, gerektiginde toplanir.
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Degerlendirme Takimi toplantilarinin tarih, yer ve sekli (fiziki ya da gevrimicgi),
Degerlendirme Takimi Uyelerinin mutabakati ile belirlenir.

Madde: Degerlendirme Takim Uyeleri Performansinin Degerlendirilmesi
Her Yerleske Ziyareti sonrasinda Degerlendirme Takimi performansi degerlendirilir.
Degerlendirme Takiminin degerlendirilmesinde kullanilacak formlar sunlardir.

1. ic Degerlendirme  Formu: Her bir Degerlendirme Takim Uyesinin, diger
Degerlendirme Takimi Uyeleri tarafindan degerlendirilmesi icin kullanilir.

2. Dis Degerlendirme Formu: Degerlendirme Takimi, Fakiilte/Bolim Yonetimi
tarafindan degerlendirilmesi igin kullanilir.

ic Degerlendirme Formu, her bir Degerlendirme Takimi Uyesi tarafindan Taslak
Degerlendirme Rapor tarihinden itibaren 1 ay icerisinde STARAK’a gonderilir.

Dis Degerlendirme Formu, Fakulte/B6lim Yonetimi tarafindan Yerleske Ziyaretinin
son glinlinden itibaren 1 ay STARAK’a gdnderilir.

Madde: Yonergede Degisiklik
Bu Yonerge, STAR Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegcirilir.
Madde: Yururlik

Bu Yonerge, STAR Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.



ic Degerlendirme Formu
(Her takim Gyesi icin diger takim Gyeleri ayri ayri dolduracaktir.)

Degerlendirilen Takim Uyesi :

Lisans Programi
Yerleske Ziyareti Tarihleri

Degerlendirme Kriteri

U1 Katiliyorum

Yerleske Ziyareti 6ncesinde, zamaninda ve etkili iletisim kurdu.
Yiiksekdgretim Kurumu ve Lisans Programi hakkinda bilgileri.
Yerleske Ziyareti Tarihi belirlenmesinde esnek ve olumlu davrandi.
Yerleske Ziyaret oncesi tavirlari olumlu ve yapiciydi.

Yerleske Ziyareti esnasinda tarafsiz hareket etti.

Yerleske Ziyareti esnasinda nezaket kurallari cercevesinde hareket etti.
Tavirlari olumlu ve yapiciydi.

Degerlendirme Takimi ile uyum iginde ¢alisti.

Sordugu sorular konuyu daha anlasilir hale getirmeye yonelikti.
Yerleske Ziyaret Planini uydu.

30-gln yaniti icin gorislerini zamaninda iletti.

Taslak Raporlar icin gorislerini zamaninda iletti.

Takim Uyesi olarak etkin bir iletisim sagladi.

Bu gorevin gerektirdigi bilgi diizeyine sahipti.

Gorev alacagim bir baska Degerlendirme Takiminda beraber ¢alismak

isterim.

Degerlendirme Takimi Uyesi :
(Adi-Soyadi)

= Katilmiyorum



Dis Degerlendirme Formu
(Yerleske ziyaretinden sonra doldurulacaktir.)

Lisans Programi
Yerleske Ziyareti Tarihleri

Yeterli Yetersiz
Degerlendirme Kriteri 5 4 3 2 1
Degerlendirme Takimi Uyelerinin teknik yeterliligi
Degerlendirme Takimi Uyelerinin profesyonelligi
Degerlendirme Takimi Uyeleri arasindaki iliskinin diizeyi ve uyumu

Yerleske Ziyaretinin Kapsami

Yerleske Ziyareti icin 6nemli calisma alanlarinin segilmesi

Yerleske Ziyaretinin kapsaminin degerlendirme 6ncesinde size
bildirilmesi

Yerleske Ziyareti kapsaminda onerilerinizin dahil edilmesi
Yerleske Ziyareti Performansi

Yerleske Ziyareti stiresince ortaya ¢ikan konularin geri dontsi
Yerleske Ziyareti Takvimi ve Planina uyulma durumu

Cikis Bildirimi gizelgesinin uygun zamanda verilmesi

Tarih imza

Fakilte/Bolim
Yoneticisi (Adi-Soyadi)



