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isbu Degerlendirme Raporu, STAR Degerlendirme Olgiitleri esas alinarak hazirlanmustir.

Degerlendirme Takimi Uyeleri

Baskan Uye Uye Uye Ogrenci Uye

Yerleske Ziyaretinde Goriisilen Kisiler!

Adi—Soyadi Gorevi veya Sinifi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Yerleske ziyareti kapsaminda gorisiilen tim kisi ve paydaslarin (yonetim, akademik/idari personel, égrenciler,
mezunlar, dis paydaslar vb.) isim ve gérev unvanlariyla birlikte eksiksiz olarak yazilmasi gerekmektedir.

1



Degerlendirme Raporu Yonergesi Surum 1.5-16/08/2025

icindekiler Tablosu

DEBEIIENAINME RAPOIU. . .tiiiiiiiiiieecciiee ettt e et e e et e e e et e e e e bt eeeesabbeeeeeabaeeeaassaeeesnsaeeeanssaeesassaeesannsenas 3

DegerlendirMe RAPOIU OZeti ....c.ooveuiiviiieiiiiecececceeee ettt ettt ettt se et st se et se st esesaenssaeneas 20



Degerlendirme Raporu Yonergesi Surum 1.5-16/08/2025

Degerlendirme Raporu

Taslak Degerlendirme Raporu:

Degerlendirme Takimi tarafindan gerceklestirilen ODR incelemesi ve yerleske ziyareti sonucunda,
yonergede yer alan uyum bildirimleri esas alinarak Programin 6lciit ve alt Ol¢litlere uyum dizeyi
belirlenir. Uyum dizeyleri: Tam Uyum, Oldukg¢a Uyum, Kismen Uyum ve Uyumlu Degil seklindedir.

OGRENCILER

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme GCiktilarini dngoriilen
siirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina
kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklan diizenli olarak izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.1.a. Ogrenci Kabul Politikasi ve Yénetimi

1.1.

Ogrenci kabul sireci belirlenen kriterler cercevesinde seffaf ve sistematik bir sekilde
yuratilmektedir. Kabul siirecine iliskin kurallar ve uygulamalar belgelenmektedir.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari, basari siralamalari ve mezun *
2 sayilari diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ilgili veriler kalite giivence
sureclerinde kullaniimaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri akademik kriterlere ve i¢ mevzuata uygun yiritilmektedir.
Mevzuata uyum igin resmi onay mekanizmalari kullaniimaktadir.

Siireg periyodik olarak degerlendirilmektedir. izleme raporlari ve kurul kararlari diizenli *
olarak glincellenmektedir.

1.1.b. Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Kontenjanlar ve Programa kabul edilen 6grenci sayilari diizenli olarak izlenmekte ve analiz

edilmektedir. Yillik kontenjan ve kabul verileri sistematik olarak kaydedilmektedir.

Basari siralari, taban puanlar ve doluluk oranlari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. *

Yerlestirme verileri kalite raporlarinda sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siiregleri, Programin kapasitesi ve egitim kalitesine uygun olarak *

3 planlanmaktadir. Kontenjan planlamalari altyapt ve kadro kapasitesi ile
iliskilendirilmektedir.

1.1.c. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Altyapisi ve Hazirlik Sinifi Degerlendirmesi
Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans Programinda hedeflenen bilgi, beceri ve *

1 davranislari kazanabilecek diizeyde akademik altyapiya sahip oldugu tespit edilmektedir.
Kabul kriterleri ve basari verileri bu durumu desteklemektedir.
Ogrenci kabul siirecinde belirlenen kriterler dogrultusunda akademik yeterlilikler analiz
edilmektedir. Analizler kalite glivence raporlarina yansitilmaktadir.
Hazirhk sinifi uygulamasi (varsa), sireglerin akademik basariyi destekleyici sekilde
ylritildiga tespit edilmektedir. Hazirlik Programinin etkisi dizenli olarak izlenmektedir.
Ogrenci performanslari diizenli olarak degerlendirilmektedir. Hazirlik sinifi ve lisans *
basarisi istatistikleri takip edilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile ¢ift anadal ve yanda Programlarina yonelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmaldir.
1.2.a. Yatay/Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Politikalarinin Yonetimi

1.2.

Yatay, dikey gegcis ve ¢ift anadal ve yan dal politikalari acik, belgelenmis ve diizenli olarak
giincellenmektedir. ilgili ydnergeler ve diizenlemeler yayimlanmaktadir.
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1.2.b.

1.2.c.

1.3.
1.3.a.

1.3.b.

Basvuru kriterleri dnceden ilan edilmekte ve kontenjanlar seffaf sekilde duyurulmaktadir.
Basvuru kosullari web sitesinde yer almaktadir.

Degerlendirmeler objektif olgiitlere goére yapiimaktadir. Seffaflik ve esitlik ilkesi
uygulanmaktadir.

Ogrenciler diizenli bilgilendirme mekanizmalari araciligiyla haberdar edilmektedir.
Bilgilendirme web sitesi, e-posta ve duyuru kanallari araciligiyla yapilmaktadir.

Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak Siireclerinin Yonetimi

Muafiyet, kredi transferi ve intibak siirecine yonelik agik ve sistematik bir politika
uygulanmaktadir.  Politika dokimanlari  dizenli olarak glincellenmekte ve
yayimlanmaktadir.

Basvurular belirlenen kriterler dogrultusunda objektif sekilde degerlendiriimektedir.
Belgeli ve seffaf sirecler izlenmektedir.

Muafiyet ve intibak slregleri seffaf sekilde yiritilmekte ve 6grencilere zamaninda
bilgilendirme yapilmaktadir. Duyuru ve sonuglar da gecikmeden paylasilmaktadir.
intibak islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Raporlama ve izleme kayitlari
tutulmaktadir.

Gegis ve Cift Anadal/Yandal Uygulamalarina Yonelik izleme ve Degerlendirme Raporlari
Program, yatay ve dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin degerlendirme
raporlarini diizenli olarak hazirlamaktadir. Raporlar belirli ddnemlerde hazirlanmakta ve
kayit altina alinmaktadir.

Degerlendirme raporlari siiregleri analiz etmektedir. Raporlarda sureglerin etkinligi ve
performansi degerlendirilmektedir.

Raporlar 6grenci deneyimlerini dikkate almakta ve sirekli iyilestirme igin ©neriler
sunmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri raporlarda yer almaktadir.

Uygulama siiregleri izlenmekte ve kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. izleme
verileri kalite raporlarinda yer almakta ve stratejik planlamaya entegre edilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Program, Ogrenci hareketliligini tesvik eden kapsamli politikalar gelistirmekte ve
uygulamaktadir. Politika dokiimanlari hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Degisim Programlarinin duyurulmasi dizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi, ilan
panolari ve e-posta duyurulari kullaniimaktadir.

Ogrenci bilgilendirme toplantilari ve akademik danismanlik siregleri diizenli olarak
ylritilmektedir. Danismanlik kayitlari ve toplanti tutanaklari mevcuttur.

Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler degerlendirilerek sireglerin
iyilestirilmesine katki saglanmaktadir. Geri bildirim analiz raporlari kalite glivence
sistemine entegre edilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi ile is Birligi ve Koordinasyon

Program, Kurumun Uluslararasi iliskiler Ofisi ile giiclii ve sirekli bir is birligi icinde
bulunmaktadir. is birligi protokolleri ve diizenli koordinasyon toplantilari yapilmaktadir.
Ogrenci degisim Programlarinin etkinligini artirmak icin ortak calismalar yiritilmektedir.
Ortak etkinlikler, koordinasyon toplantilari raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.
Bu is birligi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.
Toplanti tutanaklari ve katihm listeleri mevcuttur.

Degisim Programlari hakkinda duyurular dizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi ve e-
posta kanallari kullanilmaktadir.
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1.3.c.

1.3.d.

1.4.
1.4.a.

1.5.
1.5.a.

Akademik danismanlik siregleri ve siireg takibi yapilmaktadir. Danisman atamalari ve
izleme raporlari kalite glivence sisteminde yer almaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Program, ulusal ve uluslararasi dilizeyde baska kurumlarla glcli is birlikleri
gelistirmektedir. is birligi protokolleri ve ortak projeler mevcuttur.

Bu is birlikleri 6grenci degisim Programlarina, akademik siireglere ve kurumsal gelisime
katki sunmaktadir. Protokoller 6grenci hareketliligi ve ortak etkinlikleri kapsamaktadir.
Anlagmalar sirdurilebilir olup dizenli olarak glincellenmektedir. Protokol yenileme
tarihleri ve kayitlari kalite glivence belgelerinde yer almaktadir.

is birlikleri dgrenci hareketliligi ile akademik is birliklerini desteklemektedir. Uygulama
raporlari ve hareketlilik istatistikleri izlenmektedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katilim Analizi

Program ulusal ve uluslararasi degisim Programlarini etkin bir sekilde yiritmektedir ve
dgrenciler diizenli olarak yararlanmaktadir. Ogrenci hareketlilik istatistikleri mevcuttur.
Ogrenci hareketliligine iliskin veriler sistematik olarak tutulmaktadir. Veriler diizenli
olarak kayit altina alinmakta ve giincellenmektedir.

Sayisal ve niteliksel analizler yapilmaktadir. Hareketlilik oranlari, 6grenci geri bildirim
raporlari analiz edilmektedir.

Degisim Programlarinin 6grenci gelisimine katki sagladigi ve siireclerin etkin sekilde
yonetildigi gortilmektedir. Program degerlendirme raporlari ve kalite glivence belgeleri
bulunmaktadir.

Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik Danismanlik ve Ogrenciye Saglanan Destek Mekanizmalari

Akademik danismanhk slreci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak
yaratialmektedir. Yazili ydonergeler ve prosediirler cergevesinde siiregler isletiimektedir.
Ogrencilere diizenli destek saglanmaktadir. Ders planlamasi, kayit islemleri, akademik
konular ve bilimsel etkinliklerde rehberlik sunulmaktadir.

Danismanlar, 6grencilerin gelisimlerini izlemekte ve dizenli bilgilendirme yapmaktadir.
ilerleme raporlari ve danisman gériisme kayitlari arsivienmektedir.

Geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme onerileri sunulmaktadir. Ogrenci gérisleri
analiz edilmekte ve slreg iyilestirmelerine entegre edilmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Nicel ve nitel
degerlendirme raporlari hazirlanmakta, kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.
Siireg kalite giivence sistemine entegre edilmistir. izleme ve raporlama mekanizmalari
kalite yonetim dongilsi kapsaminda isletilmektedir.

Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanhgi hizmeti verilmelidir.

Kariyer Danismanlik Hizmetlerinin Yonetimi ve Kalite izleme Siiregleri

Kariyer danismanlk sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Sistem belirlenen yonergeler
dogrultusunda yiritilmektedir.

Ogrenciler bu sistemden diizenli olarak faydalanmaktadir. Katim ve yararlanma verileri
kayit altina alinmaktadir.

Danismanlik siireci izlenmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir. izleme ve raporlama
mekanizmalari planli ve siirekli olarak isletilmektedir.

Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme siireclerine katki saglanmaktadir. Veriler hem
niceliksel hem de niteliksel olarak degerlendirilmektedir.
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1.6.
1.6.a.

1.6.b.

1.6.c.

1.7.

1.7.a

Ogrencilere kariyer danismanligi hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.
Toplantilar, duyurular ve gevrimigi platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sureg sistematik bir cercevede yuritilmektedir. Tiim asamalar kalite glivence sistemiyle
entegre edilmistir.

Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde o&lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrenci Basarilarinin Olgiilmesi ve Yénetimi

Ogrencilerin ders basarilari cesitli ydntem ve araclarla élciilmektedir. Odev, sinav, proje,
sunum gibi farkli ydontemler kullaniimaktadir.

Olcme ve degerlendirme siirecleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yiritilmektedir.
Uygulamalar ilgili yonergeler ve yonetmeliklerle uyumlu sekilde gerceklestiriimektedir.
Surecler ilgili yonetmeliklere uygundur. Tim asamalar Yiksekogretim Kurulu ve kurum ici
dizenlemeler ¢ercevesinde yurutilmektedir.

Ogrenciler basari degerlendirme ydntemleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde ve donem basinda yapilan bilgilendirmelerde bu yontemler agiklanmaktadir.
Olcme-degerlendirme siiregleri diizenli olarak izlenmektedir. izleme raporlari, basari
analizleri ve kalite glivence mekanizmalari ile siiregler takip edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sisteminde Seffaflik ve Tutarllik

Olgme ve degerlendirme siiregleri agik ve erisilebilirdir. Tim siiregler seffaf sekilde
tanimlanmis ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Sistem seffaf, adil ve tutarl bir yapiya sahiptir. Notlandirma, sinav haklari ve kriterler net
sekilde belirlenmistir.

Degerlendirme kriterleri 6grencilere acikca duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ve
resmi duyurularda kriterler yer almaktadir.

Farkh derslerden secilen sinav belgeleri incelenmis ve adil-tutarli uygulamalar
dogrulanmistir. Ornek sinav belgeleri kalite giivence raporlarinda belgelenmektedir.
Siireg kalite giivence sistemiyle iliskilendirilmis ve izlenmektedir. izleme ve raporlama
mekanizmalari dlizenli olarak calismaktadir.

Olgme Sonuglarina Dayali lyilestirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz
edilmektedir. Akademik basari raporlari ve ders degerlendirme sonuglari analiz
edilmektedir.

Sonuclara dayali olarak diizeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
iyilestirme planlari hazirlanmakta ve ilgili birimlere uygulanmaktadir.

PUKO dongisii kapsaminda degerlendirme sonuclarina gore siirekli iyilestirme
yapilmaktadir.  Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii  sistematik olarak
isletilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik diizeltici faaliyetler etkili sekilde uygulanmaktadir. Ek
dersler, rehberlik Programlari ve akademik destek faaliyetleri dizenlenmektedir.
Faaliyetlerin sonuglari diizenli olarak degerlendiriimektedir. lyilestirme raporlari ve etki
analizleri kalite glivence sistemine entegre edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet igin Lisans Programinin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Mezuniyet Siirecine Yonelik Sistem Kurulumu ve isletiimesi
Mezuniyet silirecleri agik, sistematik ve givenilir bir yapiya sahiptir. Sirecler ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yiritilmektedir.
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2

2.1.

2.1.a.

2.2.

2.2.a.

2.3.
2.3.a.

2.4,

Mezuniyet sartlarinin takibini saglayan bir sistem mevcuttur. Ogrencilerin tiim akademik
gereklilikleri yerine getirdigi dogrulanmaktadir.

Mezuniyet kararlari kurullar tarafindan belirlenen kriterlere gére alinmaktadir. Kararlar
senato ve ilgili kurullarin onayi ile dizenlenmektedir.

Suregler diizenli olarak denetlenmekte ve seffaflik ilkesiyle yonetilmektedir. Denetim
raporlari ve kontrol listeleri kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Mezuniyet sartlari agikga tanimlanmis, izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tum kosullar
ogrenci bilgi sistemi lizerinden takip edilmektedir.

Transkript incelemeleri ile tim derslerin tamamlandigi dogrulanmaktadir. Mezuniyet
belgeleri dncesinde transkript kontrolleri yapilmaktadir.

PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Programin Egitim Amaglan tanimlanmis olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari
tanimina uymalhdir.

Programin Egitim Amaglari Tanimlanmis Olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari
Tanimina Uymasi

Program Egitim Amaglari yazili olarak tanimlanmistir. Belgeler incelendiginde, Program
amaglarinin agik ve anlasilir sekilde ifade edildigi gorilmektedir.

Program Egitim Amaglari STAR'In tanimiyla uyumludur. Amaglar STAR rehberinde
belirtilen tanim cercevesinde olusturulmustur.

Amaclar, mezunlarin kariyer hedefleri ve galisma alanlarini agik¢a ifade etmektedir.
Kariyer hedefleri ve mesleki roller belgelerde net olarak yer almaktadir.

Amaglar, paydas ihtiyaglarini karsilamaya yoneliktir. Mezunlarin erken kariyer
doénemlerinde ne yapabilmeleri gerektigi tanimlanmistir.

Amaclar, Program Ogrenme Ciktilari ile uyumlu ve ¢akisma gdstermemektedir. Ciktilarla
iliskisi incelenmis ve kariyer odakli yapi saglanmistir.

Program Egitim Amaglari, Yiiksek6gretim Kurumu ve Fakiiltenin misyonuyla uyumlu
olmalhdir.

Program Egitim Amaglarinin Kurum ve Fakiilte Misyonu ile Uyumunun Kanitlanmasi
Program Egitim Amaglari kurum ve fakilte misyonuna uygundur. Detayli analiz raporlari
ve belgeler incelenmistir.

Amaglar ile kurum ve fakiilte misyon bilesenleri arasindaki iliskiler net olarak
gosterilmistir. Capraz tablolarla agiklama yapilmistir.

Kurumun statiisii (Arastirma, ihtisaslasma vb.) dikkate alinmistir. Program Egitim
Amaglarinda bu durum agikga yansitilmistir.

Amaclar kalite glivence sistemi ¢ergevesinde misyon ile bitiinlesmistir. Stratejik plan ve
kalite dongusiiyle uyum saglanmistir.

Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.
Program Egitim Amaclarinin Paydaslara Erisilebilir Sekilde Yayinlanmasi ve Glincellenmesi
Program Egitim Amaclari kurumsal dijital platformlarda yayimlanmaktadir. Universitenin
resmi web sitesi, Ogrenci bilgi sistemi ve akademik dokimanlar bu paylasimi
saglamaktadir.

Tim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, akademik personel,
mezunlar ve is dlinyasi hedef gruplari olarak tanimlanmistir.

Amaclarin glincelligi saglanmakta ve duyurusu dizenli olarak yapilmaktadir.
Guncellemeler ilgili sistemlere yansitiimakta ve paydaslara iletilmektedir.

Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.

7



Degerlendirme Raporu Yonergesi Surum 1.5-16/08/2025

2.4.a.

2.5.
2.5.a.

2.6.
2.6.a.

2.6.b.

2.7.
2.7.a.

Program Egitim Amaclarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak
Belirlenmesi

Program Egitim Amaclari i¢ ve dis paydaglarin gereksinimleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Sistematik ve veri temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

Olusturma sirecinde bilimsel yontemler kullaniimaktadir. Akademik kurul toplantilari,
paydas calistaylari, anketler ve milakatlar siirecte yer almaktadir.

Paydas gorisleri dizenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program Egitim Amaglar, diizenli olarak gozden gegirilmeli ve giincellenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Periyodik Gozden Gegirilmesi ve Veri Temelli Glincellenmesi
Program Egitim Amaclar belirli araliklarla (3-5 yilda bir) gbézden gegirilmektedir.
Sistematik bir stirec cercevesinde ylruttlmektedir.

Gincelleme siirecine paydas gorisleri dahil edilmektedir. Gorisler diizenli toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Gincelleme sirecleri veri temelli yirutilmektedir. Nitel ve nicel yontemler
kullanilmaktadir.

Yapilan degisiklikler belgelenmekte ve akademik kurul onayina sunulmaktadir.
Gelecekteki glincelleme siireci belirli bir takvim gercevesinde planlanmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmali ve isletilmelidir.
Program Egitim Amaclarini Olgen Sistem ve Yapisal Unsurlarin Olusturulmasi

Program Egitim Amaclarini degerlendirmek icin kapsamli ve veriye dayali bir sistem
bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve belgelenmistir.

Veri toplama plani detayli sekilde hazirlanmistir. i¢ ve dis paydaslardan verilerin nasil
toplanacagina dair slreg¢ tanimlidir.

Sistematik etkilesim mekanizmalari olusturulmustur. Anketler, calistaylar ve toplantilar
dizenli yapilmaktadir.

Basari izleme siirecinde cesitli yontemler kullanilmaktadir. Akademik performans verileri
ve mezun geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Sureg kalite glivence doéngisu ile entegre edilmistir. Elde edilen veriler slirekli iyilestirme
icin kullaniimaktadir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyini Olgen Sistem ve isleyisinin Etkinligi
Program Egitim Amaclarini degerlendiren dlgme-degerlendirme sistemi etkin sekilde
isletilmektedir. Stirecin diizenli olarak uygulandigina dair belgeler incelenmistir.
Paydaslardan diizenli veri toplanmaktadir. i¢ ve dis paydas gérisleri sistematik bicimde
alinmakta ve raporlanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuglar dogrultusunda degerlendirme
yapilmaktadir. Analiz raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmistir.
Olgme-degerlendirme siireci sorumlu kisiler tarafindan yonetilmektedir. Gérev dagilhmi
ve sorumluluklar yazili olarak tanimlidir.

Sirec PUKO dongisii  cercevesinde siirekli iyilestirme icin  kullanilmaktadir.
Degerlendirme ¢iktilari Program gelistirme siireglerine yansitilmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyinin Kanitlarla Desteklenmesi

Olgiit 2.6 kapsamindaki sistem etkin sekilde calismaktadir. Olgme-degerlendirme
surecinin ¢iktilari incelenmistir.
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3.1.

3.1.(a).
3.1.(a).a.

3.1.(a).d.

Program Egitim Amaclarina ulasildigina dair glicli kanitlar sunulmaktadir. Kanitlar
arasinda paydas geri bildirimleri, raporlar ve analizler yer almaktadir.

ic ve dis paydaslardan alinan veriler sistematik olarak analiz edilmektedir. Analizlerin
diizenli raporlandigi belgelenmistir.

Program Egitim Amaclarina ulasma diizeyi acikca ortaya konmaktadir. istihdam oranlari,
mezun anketleri ve isveren geri bildirimleri gibi gostergeler kullanilmaktadir.

Elde edilen sonuglar Programin gelistirilmesine katki saglamaktadir. PUKO déngiisii
kapsaminda iyilestirme faaliyetlerine kanit olusturulmaktadir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerin tiimiinii kapsamali ve STAR Giktilari ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da igerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinin 34—isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini kapsar. Her
bir lisans Programina 6zgii Program 6grenme ciktilari tanimlanmistir.

3.1.(a): Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimi ve Kalite Siiregleriyle Uyumlastiriimasi
Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Uygunlugu ve Olgiilebilirligi

Program Ogrenme Ciktilari (POC)Program Egitim Amaclarina dogrudan katki sunmaktadir.
POC ve Program Egitim Amaclari arasindaki iligki belgelerle gosterilmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini eksiksiz kapsamaktadir. Tim bilesenler POC
icerisinde tanimlanmistir.

TYYC alan yeterlilikleri ile uyum saglanmistir. TYYC ile POC eslestirme tablosu mevcut ve
uyumluluk dogrulanmistir.

POC’ler acik, net ve dlgilebilir bicimde tanimlanmistir. Ogrenme ciktilar dlgilebilir fiillerle
(Bloom taksonomisine uygun) yazilmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Biitiinlesmesi

Program Ogrenme Ciktilari STAR ciktilarini  eksiksiz kapsamaktadir. Belgeler
incelendiginde tim bilesenler eksiksiz kapsanmistir.

POC ve STAR ciktilari birebir eslestirilmistir. Eslestirme tablolari mevcut, uyumlu oldugu
dogrulanmistir.

Sistematik analiz yapilmis ve belgelenmistir. Belgelerde analiz raporlari ve uyum kanitlari
bulunmaktadir.

Surecler tutarli ve kalite glivence sistemi ¢ercevesinde yiritilmektedir. Uyumun strekli
izlenmesi ve raporlanmasi saglanmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Program Egitim Amaglari ile Sistematik iligkisi

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaclari arasinda acik ve sistematik bir
iliski kurulmustur. Bu iliski capraz tablolar ve analiz raporlariyla belgelenmistir.

Poclerin Program Egitim Amaclarini destekledigi net olarak ortaya konmustur. Capraz
iliski tablolari ve analiz raporlari mevcut.

iliskinin strdirilebilirligi saglanmistir. Stiregler diizenli olarak analiz edilmekte ve kalite
glivence sistemine entegre edilmektedir.

Belgeler gilincel ve erisilebilirdir. Tablolar, raporlar ve kanitlar kalite dokiimantasyon
sisteminde kayithdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yontem ve Paydas Katilimi

Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenme siireci sistematik bir sekilde yiritilmektedir.
Surecin yonergeler dogrultusunda planlandigi ve kayit altina alindigi belgelerle
dogrulanmistir.
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3.1.(b).
3.1.(b).a.

3.2.

3.2.a.

3.2.b.

Sure¢ paydas katiimina dayal olarak tasarlanmistir. Anketler, calistaylar ve akademik
komisyon toplantilari gibi yontemler kullaniimistir.

Surecin seffafigi  ve belgelendirilmesi saglanmistir. Paydas geri bildirimleri
degerlendirilmis, alinan kararlar tutanak ve raporlarla belgelenmistir.

Katihmci yontemlerle sirekli iyilestirme yapilmaktadir. Paydas gorisleri diizenli olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Diizenli Gdzden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenme Ciktilarinin gézden gecirilme ve giincellenme siireci acikca
tanimlanmigtir. Siirecin yonergelerle belirlendigi ve kanitlarla desteklendigi tespit
edilmistir.

Paydas katilimi saglanmistir. i¢c ve dis paydaslarin gériislerinin sistematik olarak alindigi ve
degerlendirildigi gorilmustar.

Sire¢ duzenli periyotlarla yiratilmektedir. Gincellemelerin  belirlenen araliklarla
yapildigi belgelenmistir.

Surdurulebilirlik saglanmistir. Stirecin belgelendirilerek siirekli iyilestirme mekanizmasina
entegre edildigi anlasiimistir.

Ozgiin Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Coklu Programlara Uyarlanmasi
Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Programa 6zgli ogrenme ciktilari acikga tamimlanmistir. Degerlendirme Olgiitleri
Yonergesinin B bolimiindeki olgltleri eksiksiz karsiladigi tespit edilmistir.

Genel Program ciktilari yaninda 6zgiin bilgi, beceri ve yetkinlikler eklenmistir. Programin
Ozgiin ihtiyaglarina gore ilave giktilar belirlenmistir.

Ciktilar TYYC yapisina uygundur. Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda gruplandiriimistir.
Yapi hiyerarsik ve sistematik bir sekilde olusturulmustur. Program egitim amaglariyla
uyumlu ve mantiksal bir cergevede diizenlenmistir.

Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi

ilgili tim Programlara 6zgii 6grenme ciktilari tanimlanmistir. Her Program igin ayri ve
belirgin ciktilar olusturulmustur.

Ciktilar, gerekli ek bilgi, beceri ve vyetkinlikleri icermektedir. Coklu Program
gereksinimlerini destekleyen nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Yapi, Programlarin 6zgiin hedeflerini desteklemektedir. Program amaclariyla uyumlu ve
0zglin hedeflere katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Sureg sistematik olarak belgelenmistir. Kanitlarin diizenli tutuldugu ve kalite glivence
sistemiyle iliskilendirildigi gérulmustur.

Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir
6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Dénemsel Olgme ve Degerlendirme Siireci

Olgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak yiritilmektedir. Program Ogrenme
Ciktilarinin her biri icin donemsel olarak belirlenip belgelendigi kanitlanmistir.

Dogrudan 6lgiim yéntemleri kullaniimaktadir. Ogrenci calismalari, sinav sonuglari, proje
degerlendirmeleri gibi yontemlerle ¢iktilar olglilmektedir.

Ciktilarin saglanma diizeyi somut verilerle desteklenmektedir. Ol¢iim sonuglarinin
raporlandigi ve kanitlandigi gorilmastur.

Program Ogrenme Ciktilarina Yonelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin analizi diizenli olarak yapilmaktadir. Program
Ogrenme Ciktilarina iliskin veriler analiz edilip raporlanmistir.
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3.3.
3.3.a.

4.1.

4.1.(a)
4.1.(a).a.

4.1.(a).b.

4.1.(a).c.

Analiz sonugclarina gére diizeltici ve 6nleyici faaliyetler uygulanmaktadir. PUKO déngiisii
kapsaminda faaliyetler planlanip ylratalmuastar.

Faaliyetlerin etkinligi sistematik olarak degerlendiriimektedir. izleme ve geri bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirme saglanmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.

Mezunlarin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Durumu

Mezunlarin her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumu sistematik olarak
belirlenmis ve belgelendirilmistir. Olgme siireci POC bazinda yiriitiilmekte ve resmi
raporlarla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri dgrenci ¢calismalari ve somut verilere dayanmaktadir.
Calismalar; sinav, proje, portfolyo gibi dogrudan 6l¢me araglarini kapsamaktadir.
POC'ler ile 6lgme sonuglari arasindaki iliski detayl olarak gosterilmistir. Cikti-bazli analiz
tablolari ve iliski haritalari mevcuttur.

PROGRAM OGRETIM PLANI

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Miifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Giktilan
(Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri)
icermelidir.

Program Ogretim Planinin Yapusi, icerigi ve Erisilebilirligi

Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Lisans Programi Ogretim Plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmustur. Tablo 4.1
gerekli tim bilgilerle eksiksiz doldurulmus ve dogrulanmistir.

Derslerin tirleri (Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) agik¢a
belirtilmistir. Tim dersler kategorilere ayrilmis ve kodlanmistir.

Derslerin siniflandirilmasi Programin genel yapisina ve 6grenme ciktilarina uygundur.
Yapi, Program Ogrenme Ciktilari ile tutarhdir.

Zorunlu ve se¢meli dersler dengeli bir dagihm gostermektedir. Dagihm seffaf ve denge
gozetilerek planlanmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler 6grencilere genis beceriler kazandirmayi hedeflemektedir.
Ders igerikleri buna uygun tasarlanmistir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ve POC ile Uyumunun Gdsterilmesi

Derslerin Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek
sekilde yapilandirildigi belirlenmistir. Ogretim plani incelenmis, tiim dersler amag ve
ciktilarla uyumlu olarak diizenlenmistir.

Her dersin Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Cikti bilesenlerine katkisini
gosteren tablo/matris eksiksiz sunulmustur. Tim iliskiler net bir sekilde gosterilmis ve
tablolar kanit olarak kullaniimistir.

Program Ogretim Planinin, Programin misyonu ile de tutarli oldugu belirlenmistir. Plan,
misyon ve stratejik hedeflerle uyumludur.

Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Giincelligi

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erisilebilir durumda
oldugu belirlenmistir. Bolim disi dersler dahil tim izlenceler incelenmistir.

Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici ve Programa 6zgli derslerin izlenceleri
rastgele kontrol edilmistir. Erisim diizenli olarak izlenmis ve dogrulanmistir.

Ders izlencelerinin tamaminin web ortaminda yayimlandigi ve erisim linklerinin
paylasildigi gorilmistir. Glncellik ve erisilebilirlik saglanmistir.
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4.1.(b)
4.1.(b).a.

1

4.1.(b).b.
1

4.2.

4.2.a.

4.3.

4.3.a.

4.4.
44.1.a

4.42.a

Ogretim Planinin Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmesi ve Olgiitlerle Uyum

Genel Olgiitler ve Program Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirme

Program Ogretim Planindaki tiim dersler Program Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmistir.
Capraz iliski matrisi eksiksiz olarak sunulmustur.

Her dersin hangi genel olcitleri sagladigi acikca belirtilmistir. Ders icerikleri ve mifredat
dokimanlari incelenmistir.

Sunulan belgeler, derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile uyumunu géstermektedir.

Programa Ozgii Olciitlerin Ogretim Planina Entegrasyonu

Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda belirtilen tiim Programa Ozgii Olgiitleri
acikca karsilamaktadir. Belgeler incelenmis ve uyum dogrulanmistir.

Dersler ile Programa Ozgii Olgiitler arasinda sistematik bir iliski kurulmustur. ilgili
actklamalar eksiksiz sunulmustur.

Genel Olgiitler ve Programa Ozgii Olciitler ayrimi net bir sekilde yapilmistir. Akademik
kurul kararlari ve mifredat dokiimanlariyla desteklenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim yontemleri,
o6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmahdir.

Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Uygulama Yapisi

Ogretim yoéntemleri detayli olarak tanimlanmistir. Program 8gretim planinda yéntemler
acikca belirtilmis, belgelerle desteklenmistir.

Yontemlerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracagi gosterilmistir. Yontemler ile ders
icerikleriyle iliskili tablolar ve belgeler seffaf sekilde sunulmustur.

Ogretim yontemleri kamuya acik kaynaklarda (program kitapcigl, web, duyuru)
paylasiimistir. Kanitlar incelenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve igletilmelidir.

Program Ogretim Planinin izlenmesi ve Siirekli lyilestiriimesi

Program 0Ogretim planinin gozetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur.
Sistem belgeleri ve ilgili yonergeler incelenmistir.

Siireci yéneten komite/kurul dizenli toplantilar yapmaktadir. Toplanti tutanaklari ve
kararlar belgelenmistir.

Veriye dayali analizlerle iyilestirme yapilmaktadir. Kararlarin uygulanmasi ve etkisi
raporlarla kanitlanmustir.

Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir.

Se¢meli Ders Orani ve Dagilimi

Mezuniyet igin gerekli toplam AT'nin (240 AKTS) en az %25'i se¢meli derslerden
olusmaktadir. Program AKTS analizi yapilmistir, oran gereklilikleri karsilamaktadir.
Se¢meli dersler akademik esnekligi desteklemektedir. Derslerin dagilimi 6grencilerin
farkh alanlarda bilgi kazanmasini saglar.

Secmeli dersler, &grencinin alan gelisimine katki saglayacak niteliktedir. icerikler,
Programin amag ve 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Temel Alan Derslerinin incelenmesi

Temel alan dersleri agik¢a tanimlanmistir. Mifredatta dersler net sekilde belirtilmistir.
Zorunlu/se¢meli dengesine uyulmustur. Programda gerekli denge saglanmistir.
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4.4.4.a

4.5,
4.5.a.

5.1.

5.1.(a)
5.1.(a).a.

5.1.(a).b.

Krediler ve AKTS degerleri detaylandiriimistir. Ogretim planinda diizenli yapi
olusturulmustur.

Temel alan dersleri mesleki yeterlilik kazandirmaya yoneliktir. Programin amacg ve
ciktilariyla uyumludur.

Uzmanlik Alan Derslerinin incelenmesi

Uzmanlik alan dersleri agikga tanimlanmistir. Mifredatta detayl sekilde belirtilmistir.
AKTS yiikii dengeli dagitilmistir. Ogrencilerin is yiikii uygun sekilde planlanmustir.
Mesleki yetkinlik kazandiracak yapidadir. Dersler, Programin hedefleriyle uyumlu
hazirlanmistir.

Zorunlu ve secmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Ogrencilere tercih konusunda
esneklik taninmustir.

Yetkinlik Tamamlayici Derslerin incelenmesi

Derslerin miifredatta yeterli sayida ve kapsamda tanimlandigi gorilmistir. icerikler,
TYYC uyumlu sekilde planlanmistir.

Ogrencilere elestirel diisiinme, iletisim, liderlik ve disiplinlerarasi beceriler kazandiracak
sekilde yapilandiriimigtir. Program esnekligi saglanmistir.

Zorunlu ve secmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Genis ders secenekleri ile
ogrenciye tercih 6zglrligi taninmistir.

Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkami saglanmalidir.

Staj imkanlarinin incelenmesi

Ogrencilere zorunlu veya istege bagh staj imkanlarinin sunuldugu gérilmistir. Staj
surecleri Program yapisinda net olarak tanimlanmustir.

Staj slrecleri icin duyurular dizenli yapiimaktadir. Sireglerin seffaf ve sistematik bir
yapiya sahip oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Ogrencilerin biyik kisminin bu imkanlardan faydalandigi tespit edilmistir. Mesleki
becerilerin gelistirilmesi icin etkin bir firsat saglanmaktadir.

Staj Programlarinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Geri bildirimlere dayali
iyilestirme faaliyetleri uygulanmistir.

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci-6gretim liyesi diyalogunu, akademik
danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tiim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagilimi, Sayisal Yeterliligi ve Akademik Planlamasi

Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve Yiik Yonetimi

Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti eksiksiz olarak sunulmustur. Her 6gretim
elemaninin faaliyetlere ayirdigi zaman ylizdelik olarak belirtilmistir.

Yik dagiliminin dengeli oldugu goriilmustir. Egitim-0gretim, arastirma ve diger faaliyetler
planh sekilde yiritilmektedir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi makul diizeydedir. Akademik danismanlik ve
gelisim slireclerini destekleyecek yapidadir.

Akademik danismanlk ve gelisim siireglerine katki saglandigi belirlenmistir. Ogretim
kadrosu yiik planlamasi egitim-6gretimi destekler niteliktedir.

Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim

Ogretim kadrosu egitim ve arastirma faaliyetlerini yiritmek icin yeterlidir. Akademik
unvanlar ve uzmanlik alanlari Programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagihm
gostermektedir.
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5.1.(b)
5.1.(b).a.

5.1.(b).b.

5.2.
5.2.a.

5.2.b.

5.3.

Kadro, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeydedir. Ogretim elemanlarinin
sayisl, 6grenci sayisiyla orantili ve kaliteyi stirdiirecek seviyededir.

Kadro gozden geciriimekte ve siirekli iyilestirme yapilmaktadir. Akademik kadro
planlamasi stratejik yaklagimla yurutilmektedir.

Akademik Kadronun Alan Kapsami ile Uzmanlik Alanlarina Goére Ders Uygunlugu
Akademik Kadronun Alan Kapsami

Ogretim kadrosu Programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir. Akademik unvanlar,
anabilim dallari ve uzmanlik alanlari dengeli bir sekilde dagilmistir.

Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi yeterlidir. Programin gerektirdigi tim
dersleri verebilecek kapasitede olduklari ve bilgi birikimlerinin yeterli oldugu
kanitlanmistir.

Akademik kariyer asamalari dengelidir. Akademik kadroda genc, orta ve kidemli 6gretim
Uyeleri arasinda dengeli bir dagihim mevcuttur.

Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Saglanmasi

Tum dersler uzmanlik alanina uygun olarak verilmistir. Lisans Programindaki dersler,
o6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan értiismektedir.

Gorevlendirmeler yetkinlik esasina dayalidir. Misafir 6gretim elemanlari da dahil olmak
Gzere gorevlendirmeler uzmanlhk uygunlugu gozetilerek yapilmistir.

Kanitlar acik ve tutarlidir. Ders-6gretim elemani eslestirmelerini gosteren tablolar,
o0gretim elemanlarinin 6zgegcmisleri ve atama belgeleri ile uyumludur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.

Ders Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Yeterliligi

Ders planlama ve uygulama yeterliligi kanitlanmistir. Tablo 5.2.(a) incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerindeki yeterlilikleri
acikca ortaya konmustur.

Ders icerikleri uzmanlk alanlarina uygundur. Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlariyla uyumlu oldugu gorilmistur.

Etkin 6gretim yontemleri ve materyaller kullanilmaktadir. Egitim-6gretim sireclerinde
pedagojik egitimlerle desteklenen 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir.

Surecler sistematik ve sirekli gelistiriimektedir. Derslerin yiritilmesine iliskin strecler
dizenli olarak takip edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi

Arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosunun arastirma, proje
ve yayin faaliyetlerinin dizenli olarak yiritildigi ve yeterli seviyede oldugu tespit
edilmistir.

Kurumsal destek mekanizmalari etkin sekilde uygulanmaktadir. Bilimsel etkinlikler,
akademik destek fonlari ve performans degerlendirme sistemleri araciligiyla 6gretim
kadrosunun profesyonel gelisimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma ve proje siireglerine aktif katilmaktadir. Proje siireglerinde
aktif rol alindigi ve bu faaliyetlerin diizenli olarak belgelendigi gorilmistir.

Egiticilerin egitimi ve degisim programlarina katilim saglanmaktadir. Akademik personelin
egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere dlzenli katilimi
saglanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Atama ve yiikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.
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5.3.a.

6.1.
6.1.a.

6.2.

6.2.a.

6.3.
6.3.a.

Atama ve Yiikseltme Siireclerinin Giincellenmesi ve isleyisi

Atama ve vyukseltme kriterleri 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir.
Kriterlerin 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde
tanimlandigi tespit edilmistir.

Guncelleme siregleri diizenli ve paydas katilimiyla yirttilmektedir. Kriterlerin belirli
araliklarla gozden gecirildigi, paydas gorislerinin slirece dahil edildigi belgelerle
kanitlanmistir.

Suregler seffaf ve tesvik edici niteliktedir. Atama ve yikseltme sireglerinin agik,
sistematik ve tesvik edici unsurlar icerdigi belirlenmistir.

Akademik rekabeti ve gelisimi destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Akademik kariyer
basamaklarinin adil sekilde isletildigi ve ilerlemeyi tesvik eden yapilar bulundugu
gorilmastar.

ALT YAPI

Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak igin yeterli olmalidir.
Egitim Ortamlarinin Yeterliligi

Derslik ve laboratuvarlar 6grenci sayisina orantilidir. Programin derslik, laboratuvar ve
diger 6grenme alanlarinin 6grenci sayilariyla orantili oldugu ve egitim siirecine tam destek
sagladig tespit edilmistir.

Fiziki ortam modern ve erisilebilirdir. Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme
Ciktilarina ulasimi destekleyecek sekilde modern ve erisilebilir bicimde diizenlendigi
gorulmustir.

Ek dgrenme alanlari yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerin akademik calismalarini
destekleyen ek fiziksel imkanlarin (calisma alanlari, seminer salonlari vb.) yeterli ve
erisilebilir oldugu belirlenmistir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari etkin isletilmektedir. Ogrencilere yénelik éneri-
sikayet mekanizmasinin aktif olarak isletildigi ve geri bildirimlerin dlzenli olarak
degerlendirildigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—6gretim lyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmaldir.

Sosyal ve Sportif Etkinlik Altyapisi

Ders disi etkinlikler i¢in altyapi yeterlidir ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Spor, sosyal ve
kiiltdrel alanlarin yeterli oldugu ve etkin sekilde kullanildigi tespit edilmistir.

Ogrenci kuliipleri aktif faaliyet gdstermektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayan kulliplerin dizenli faaliyet gosterdigi gorilmustiir.

Spor, kiltiir ve sanat birimlerinin yénergeleri giinceldir ve erisilebilirdir. ilgili yénergelerin
glincel ve kolay erisilebilir oldugu belirlenmistir.

Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi, danismanlhk ofisleri ve etkinlik alanlari
diizenli olarak kullanilmakta ve giincel teknolojilerle donatilmaktadir.

Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulagmak icin yeterli olmalidir.

Bilgi ve Ogrenci Destek Sistemleri

Bilgi sistemleri kapsamli, giincel ve etkin sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun erisimine acik bilgi sistemlerinin gilincel ve etkin olarak kullanildigI tespit
edilmistir.

Bilgi iletisim altyapisi glcli ve kesintisiz hizmet sunmaktadir. Tim kullanicilar igin
erisilebilirlik saglanmis, altyapinin glicli oldugu belirlenmistir.
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6.4.
6.4.a.

6.5.
6.5.a.

6.6.
6.6.a.

4

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) siireclere erisimi kolaylastirmaktadir. Ders materyalleri, notlar
ve akademik bilgilere erisim OBS iizerinden etkin sekilde saglanmaktadir.

KVKK ve bilgi glivenligi onlemleri alinmistir. Kullanici verilerinin korunmasina yonelik
tedbirlerin uygulandigi ve slireclerin giivence altinda oldugu gorilmustdr.

Mobil erisim, kullanici destegi ve gevrim igi danismanlik hizmetleri saglanmaktadir.
Kullanici memnuniyeti diizenli olarak 6lglilmektedir.

Kiitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulagmak icin yeterli olmalidir.

Kaynak ve Hizmet Yeterliligi

Kittiphane, yeterli diizeyde basili ve elektronik kaynaga sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayacak kaynaklarin bulundugu belgelenmistir.

Erisim altyapisi kullanici dostudur. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari kaynaklara rahat ve
hizli erisebilmektedir.

Kaynaklar glinceldir ve kapsamli veri tabani abonelikleri mevcuttur. Dizenli
glncellemeler yapilmaktadir.

Hizmet saatleri ve erisim kosullari 6grenci ihtiyaglarina uygundur. Erisimde herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir

Engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik saglanmistir. Kitliphane hizmetleri engelli
ogrenciler icin kullanilabilir durumdadir.

Kituphane hizmetlerinin etkinligi diizenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle
Olgllmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.
Fiziki GUvenlik Sistemleri ve Acil Durum Hazirlklar

Guvenlik 6nlemleri diizenli olarak saglanmakta ve denetlenmektedir. Yangin gikislari, acil
durum prosediirleri ve ilk yardim malzemelerinin mevcut oldugu belgelenmistir.

Ogrenci ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmaktadir.
Dizenli olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin ylrttildigi dogrulanmistir.
Kampis genelinde giivenlik personeli ve teknolojik sistemler etkin kullaniimaktadir.
Kameralar, gbzetim sistemleri ve glivenlik personelinin etkin sekilde calistigl belgelerle
kanitlanmustir.

Engelli ve 6zel gereksinimli 6grenciler igin acil durum ve tahliye planlari uygulanmakta ve
bu konuda egitimler verilmektedir.

Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Engelli Ogrenciler icin Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Egitim ve fiziki erisilebilirlik 6nlemleri eksiksiz uygulanmaktadir. Engelli 6grenciler igin
erisilebilirlik  tedbirlerinin saglandigi ve aktif sekilde ydratuldigt belgelerle
dogrulanmistir.

Engelsiz Universite calismalari sistematik olarak vyiritilmektedir. Siregler ilgili
organizasyonlarca koordine edilmekte ve glincel olarak stirdirilmektedir.

Erisim kolayhg saglayan altyapi ve sinav dizenlemeleri mevcuttur. Kitlphane,
laboratuvar, derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi saglanmis, sinavlar i¢in uygun usuller
belirlenmistir.

Firsat esitligini destekleyen yonergeler ve danismanlik sistemleri etkin ¢alismaktadir.
Ogrencilere rehberlik eden mekanizmalarin diizenli isledigi  sirdiirilebilir oldugu
gorulmustir.

Engelli bireyler icin hizmetlerin etkinligi dizenli olarak memnuniyet anketleriyle
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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7.

7.2.

7.2.a.

7.3.

7.3.a.

7.4.

7.4.a.

KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR
Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalari, Lisans

" Programinin kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamahdir.
7.1.a.

Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Politikalar

Universitenin  yonetim destegi ve liderlik yaklasimi Programin kalitesini ve
strdirilebilirligini desteklemektedir. Universitenin yénetim destegi giiclidiir ve liderlik
yaklasimi Programin gelisimine katki saglamaktadir.

Bltce slrecine aktif katihm saglanmaktadir. Fakiilte ve Universite yonetiminin bitge
sureglerine dogrudan katkida bulundugu belirlenmisgtir.

Finansal destek politikalari agikga tanimlanmistir. Kurumsal politikalarin belgelerle ortaya
kondugu gorilmistar.

Uzun vadeli siirdiirilebilirligi glivence altina alan somut kanitlar mevcuttur. Biitge planlari
ve finansal destek belgeleri sunulmus ve dogrulanmistir.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Finansal Kaynaklarin Akademik Kadroya ve Gelisime Katkisi

Finansal kaynaklar o6gretim kadrosunun cekilmesi, tutulmasi ve gelistiriimesini
desteklemektedir. Kaynaklarin yeterli diizeyde planlandigi ve uygulandigi belgelerle
dogrulanmistir.

Akademik gelisimi destekleyen biitge politikalari ve tesvik mekanizmalari mevcuttur.
Akademik gelisimi destekleyen biitce ve tesvik sistemlerinin etkin bicimde uygulandigi
tespit edilmistir.

Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimi icin proje ve arastirma fonlari saglanmaktadir. Proje
ve arastirma destekleriile yurt ici ve yurt disi akademik etkinliklere katilimin tesvik edildigi
gorilmastir.

Finansal kaynaklar sirdirdlebilir ve seffaf sekilde planlanmaktadir. Kurumsal diizeyde
surdirilebilir planlama ve seffaf yonetim anlayisi belgelerle kanitlanmistir.

Lisans Programi i¢in gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Altyapi ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama

Altyapi ve bakim-onarim icin yeterli finansal kaynak ayrilmistir. Lisans Programinin fiziksel
ve teknolojik altyapisinin saglanmasi ve giincellenmesi icin bltcede diizenli olarak kaynak
ayrildigi tespit edilmistir.

Finansal desteklerin sirdirlebilirligi saglanmistir. Uzun vadeli planlama ve finansal
yonetim politikalarinin varligi belgelerle dogrulanmistir.

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin glincellenmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim siireglerinin siirekli yurittldagu
belgelerle kanitlanmistir.

Finansal destek mekanizmalar egitim-6gretimi kesintisiz desteklemektedir. Altyapi ve
bakim-onarim i¢in yapilan harcamalarin etkinligi dlzenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program Ogrenme
Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi

Personel sayisi gérev ve sorumluluklar icin yeterlidir. idari ve teknik personel sayisinin
Programin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde oldugu belirlenmistir.
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7.5.
7.5.a.

8.1.

8.1.a.

9.1.
9.1.a.

Mesleki gelisim icin diizenli egitimler uygulanmaktadir. idari ve teknik personele yénelik
mesleki gelisim ve egitim Programlarinin dlzenli olarak yuratuldiglu belgelerle
dogrulanmistir.

Gorev dagilimi dengelidir. idari ve teknik personel arasinda goérev dagihiminin dengeli
sekilde yapildigi ve is siireglerinin etkin ylrataldugi tespit edilmistir.

Programin akademik ve idari gereksinimlerini karsilayacak yapi olusturulmustur.
Personelin 6gretim ve arastirma sireglerini destekleyecek yetkinliklere sahip oldugu
gorilmastar.

idari ve teknik personelin etkinligi diizenli performans degerlendirmeleriyle 6lciilmekte,
geri bildirimlere gore iyilestirme yapilmaktadir

Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilar igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Dis Destek Hizmetlerinin Yeterliligi ve Yonetimi

Dis destek hizmetleri Program gereksinimlerini karsilamaktadir. Satin alinan dis destek
hizmetlerinin (bakim, givenlik, temizlik, teknik destek vb.)Programin ihtiyaglarini
karsiladigl belirlenmistir.

Hizmetlerin sirekliligi ve kalitesi glivence altindadir. Hizmet sozlesmeleri ve tedarik
sureglerinin  diizenli olarak vyonetildigi, kalite glivencesi saglandigi belgelerle
kanitlanmistir.

Surecler diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestiriimektedir. Dis hizmet alimlarina
iliskin slreclerin periyodik olarak denetlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildig
gorilmastar.

Geri bildirim ve memnuniyet mekanizmalari aktif sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve
akademik personelden alinan anket ve geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirmelere
yansitildigi tespit edilmistir.

Hizmet saglayicilarin siirdirilebilirlik ilkelerine uyumu gozetilmektedir.

KURUMSAL YAPI ve KARAR ALMA SUREGLERI

Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Béliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme
Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaglarina ulagacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Alma Siireclerinin Yapisi ve isleyisi

Fakulte, bolim ve alt birimler diizeyinde karar alma sireglerinin seffaf, acik ve katilimci
bir yapida oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Karar alma siiregleri Program hedeflerini dogrudan desteklemektedir. Siireclerin Program
Ogrenme Ciktilar ve Program Egitim Amagclarini destekleyecek sekilde yapilandirildig
kanitlanmistir.

Akademik ve idari kurullar diizenli olarak toplanmaktadir. Kurul toplantilarinin periyodik
sekilde yapildigi ve alinan kararlarin slreclere entegre edildigi gérilmustar.

Karar mekanizmalari hesap verebilir ve sirekli gdzden gecirilmektedir. Hesap verebilirlik
ilkesi kapsaminda dizenli gbzden gegirme ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri
yuratilmektedir.

PROGRAM UZAKTAN OGRETIMi

Lisans Programi i¢in uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Lisans Programi icin Uzaktan Ogretim Politikasi

Uzaktan 0Ogretim politikasi paydas gorisleri alinarak olusturulmustur. Politikanin
hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin stirece dahil edildigi belgelerle
kanitlanmistir.

Politika yazilh hale getirilmistir. Uzaktan 6gretim politikasi dokimani agik, anlasilir ve
erisilebilir bicimde hazirlanmistir.
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3 Politika 6gretim kadrosu ve dgrencilere uygun yéntemlerle ilan edilmistir. ilanin web

9.2.

9.2.a.

10.

10.1.

10.1.a.

11.

11.1.

11.1.a.

sitesi, duyuru panolari ve resmi yazilar Gizerinden yapildigi belgelerle dogrulanmistir.

Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
o6gretim siiregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber giivenlik, kisisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan Ogretim icin Gerekli Bilesenler

Uzaktan Ogretim icin gerekli bilgi sistemleri ve teknik destek saglanmistir. Bilgi
sistemlerinin erisilebilir ve etkin sekilde calistigl belgelerle dogrulanmistir. Teknik
personel desteginin eksiksiz saglandig kanitlanmistir.

Bilgi glivenligi ve KVKK uyumu saglanmistir. Siber giivenlik énlemleri ve kisisel verilerin
korunmasi sireglerinin ilgili mevzuatla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bilgi glvenligi
politikalarinin etik ilkelere dayal yurutildigi belgelenmistir.

Teknik destek ve kullanici yetkinlikleri etkin sekilde y®netilmektedir. Ogrenciler ve
O0gretim Uyeleri i¢cin destek mekanizmalarinin olusturuldugu ve isletildigi goértlmustdr.
Kullanici yetkinliklerini artirmaya yonelik streclerin aktif oldugu kanitlanmistir.

PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

Lisans Programina Ozgii Olgiitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgii
Olgiit, ogretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi
nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri i¢cin Programa Ozgii
Olgiitlerin saglanmasi gerekir.

Programa Ozgii Olgiitlerin Tanimlanmasi ve Uygulamasi

Programa 0Ozgl Olgltler agik¢a tanimlanmistir. Lisans Programina ozgl oOlgltlerin
tanimlandigi ve yonergede gerekli olan tiim 6lglitlerin yansitildigi belirlenmistir.

Program 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmistir. Olciitlerin Program dersleri ile
dogrudan baglantili oldugu, ilgili tablolarla gosterildigi ve mifredatla uyumlu hale
getirildigi kanitlanmistir.

icerikler yeterli ve amaca uygundur. Olgiitlerin dgrencilere kazandirilmasini saglayacak
iceriklerin mevcut ve yeterli oldugu goérilmustar.

SUREKLI IYILESTIRME

Olgiitlerle ilgili siirekli iyilestirme galismalari diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
¢alismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmahdir.

Surekli iyilestirme Siiregleri ve izleme Mekanizmalari

Surekli iyilestirme c¢alismalari diizenli olarak yiritiilmektedir. Olgitlerle iliskili stirekli
iyilestirme faaliyetlerinin sistematik bir yapida ve dizenli olarak gergeklestirildigi tespit
edilmistir.

lyilestirme faaliyetleri somut verilere dayalidir. Yapilan ¢alismalarin kalite déngiisii (PUKO
vb.) cercevesinde ve veri temelli olarak yirGtildigi goriilmektedir.

izleme ve degerlendirme sistemleri etkindir. Programin gelismeye acik yonlerini analiz
eden ve karar alma sireglerine entegre eden bir izleme-degerlendirme sistemi
bulunmaktadir.
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Kesin Degerlendirme Raporu
1. YONETIiCi OzZETi

2. OGRENCILER
Olguit 1: Ogrenciler

Programin Giiglii Yonleri
Programin Gelismeye Acik Yonleri

3. PROGRAM TASARIMI VE STRATEJISi
Olgiit 2: Program Egitim Amaclari
Olgiit 3: Program Ogrenme Ciktilari
Olgiit 4: Program Ogretim Plani
Olgiit 10: Programa Ozgii Olgiitler

Programin Giiglii Yonleri
Programin Gelismeye Acik Yonleri

4. OGRETiIM ELEMANLARI
Olcit 5: Ogretim Kadrosu

Programin Giiglii Yonleri
Programin Gelismeye Acik Yonleri

5. FiZiKSEL, SOSYAL iMKANLAR VE E-OGRENME ALTYAPISI
Olciit 6: Altyap!
Olciit 9: Program Uzaktan Ogretimi

Programin Giiglii Yonleri
Programin Gelismeye Acik Yonleri

6. KURUMSAL YAPI, KULTUR, DESTEK VE KAYNAKLAR
Ol¢iit 7: Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar
Olciit 8: Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siiregleri
Olgiit 11: Surekli iyilestirme

Programin Giiglii Yonleri
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Degerlendirme Raporu Ozeti2

Lisans Programi ile ilgili Ozet Bilgi

Rapor Tarihi
Yiksekdgretim Kurumu
Fakulte

Lisans Programi

Egitim Dili

Yerleske Ziyareti Tarihileri

Lisans Programinin Giiclii Yonleri

Lisans Programinin Gelismeye Acik Yonleri

2 Kesin Degerlendirme Raporu dikkate alinarak Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanir.
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