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STRATEJI GELISTIRME

Bu Stratejik Plan; STAR’In misyon ve vizyonu ile deger ve kalite politikalari
kapsaminda, Paydas Analizinden elde edilen bulgular ve beklentiler esas alinarak
olusturulmus Stratejik Amaclar, bu Stratejik Amaclara ulasmak icin gerekli olan
Stratejik Hedefleri, bu Stratejik Hedefleri basarmak icin izlenmesi gereken
Performans Gostergelerini icermektedir.

STAR’In misyon ve vizyonu ile deger ve kalite politikalari kapsaminda belirlemis

oldugu Stratejik Amaclari ve bunlara iliskin Stratejik Hedefleri sunlardir.

AMAC 1:  Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi.

Hedef 1.1. Kurumsal taninirligi artirmak.

Hedef 1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplantilar dizenlemek ve katilmak.

Hedef 1.3. Uluslararasi Akreditasyon Birliklerine tGyelik basvurusunda bulunmak.

Hedef 1.4. Kalite yonetim sisteminin tim Kurul ve Komitelerde islevsel hale
gelmesini saglamak.

AMAC 2:  Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Lisans Programlari Egitiminin
Surekli lyilestirilmesi

Hedef 2.1. Akreditasyon verilen Lisans Programi sayisini artirmak,

Hedef 2.2. Egitimlerin slrekli iyilestirmelerini saglamak,

Hedef 2.3. Egitimlerin kalite glivencesini saglamak.

AMAC 3:  Akreditasyon Siireclerinin lyilestirilerek Niteligi Artirmak

Hedef 3.1. Degerlendirme ve Akreditasyon siireglerini iyilestirmek,

Hedef 3.2. Adil ve seffaf bir degerlendirme ve akreditasyon sirecini yiritmek,

Hedef 3.3. Degerlendirici ve Ogrenci Degerlendirici Egitimleri

yapmak. AMAC 4:

Hedef 4.1.
Hedef 4.2.

Paydaslarla is Birligini Artirmak

Akreditasyon Kuruluslariile is birligi yapmak,
Degerlendirme ve akreditasyon surecleri iyilestirme ¢alismalarini
Paydaslarla is birligi icinde sirdirmek.

Stratejik Amacg, Stratejik Hedef ve Performans Gostergeleri asagida tablolarda
Ozetlenmistir.



AMAC 1 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedefler Performans Gostergesi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG 1.1.1.
Hedef 1.1. Kurumsal Gergeklestirilen Dekanlar 2 3 1 1 1
taninirhigr artirmak Konseyi Calistay sayisi
PG 1.1.2.
STAR’In taninma duzeyi 25 40 55 70 85
(%)
PG 1.2.1.
Ulusal dlizeyde 1 ) ) 2 )
Hedef 1.2. Ulusal ve .
- diizenlenen toplanti
uluslararasi diizeyde
toplantilar diizenlemek sayist
ve katilmak PG 1.2.2.
Ulusal ve uluslararasi 2 3 5 5 5
dizeyde katilim saglanan
toplanti sayisi
Hedef 1.3. Uluslararasi PG 1.3.1.
Akreditasyon Birliklerine | yjyslararasi
. 1 1 1 1 1
bulunmak Birliklerine yapilan
basvuru sayisi
PG 1.4.1.
Kalite slreglerine iligskin
Hedef 1.4. Kalite . . 2 2 3 > >
LT T bilgilendirme toplantilari
yonetim sisteminin tum
Kurul ve Komitelerde >ayls]
. . PG 1.4.2.
islevsel hale gelmesini )
saglamak Kurul ve Komitelerde . . . . .

sunulan ic kalite
glivencesi iyilestirme

raporu sayisl




AMAC 2 Lisans Programlari Egitiminin Surekli lyilestiriimesi
Hedefler Performans Gostergesi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
P_G 2.1.1. Akreditasyon igin basvuran 20 30 40 50 60
Lisans Programi sayisi
Hedef.2,1, PG 2.1.2. Akreditasyon verilen Lisans 10 20 30 30 30
Akreditasyon Programi
verilen ; ; ;
PG 2.1.3. Akreditasyon verilen Lisans
Lisans Programi orani (%) >0 66 7> 7> 75
Programi o ]
PG 2.1.4. Kurum egitimlerine katilan 15 15 20 20 75
sayisini Lisans Programi sayisi
artirma
k
PG 2.1.£?>..vKur.um.ggltltmlerme 40 40 50 50 75
katilan Ogretim Uyesi sayisi
PG 2.2.1. Genel degerlendirmeler
sonrasindaki Zayiflik bildirimi 20 20 15 10 10
ortalamasi
PG 2.2.2. Degerlendirme
Hedef 2.2. Olgiitlerinin ve Yénergelerinin 4 4 4 4 4
Egitimlerin glincellenmesi igin yapilan toplanti
strekli saylsl
iyilestirmeleri | PG 2.2.3. STAR degerlendirme ve
ni ) f'ak.red|.tz.asyon. §u.regler|n|n 3 3 3 3 3
saglamak iyilestirilmesi icin yapilan toplanti
sayisl
PG 2.2.4. Degerlendirici ve Ogrenci
Degerlendirici egitimlerinin 2 2 2 2 2
iyilestirilmesi igin yapilan toplanti
sayisl
PG 2.3.1. i¢ Kalite Giivencesi
Sistemini iyilestirmek tzere 1 2 2 2 2
Hedef 2.3. Komitelerin yaptig1 toplanti sayisi
PG 2.3.3. Degerlendirici sayisi 20 30 40 50 60
Egitimlerin
kalite
glvencesini . L L
) PG 2.3.4. Ogrenci Degerlendirici 10 20 30 40 50
saglamak saylsl
PG 2.3.5. Paydaslarin, degerlendirme
ve akreditasyon siiregleriyle ilgili 1 1 1 1 1

memnuniyet diizeyi belirlemek igin

yapilan anket sayisi




AMAC 3 Akreditasyon Siireglerinin lyilestirilerek Niteligi Artirmak
Hedefler Performans Gostergesi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG 3.1.1.
Degerlendirme ve
akreditasyon siregleri igin 2 2 2 2 2
Hedef 3.1. Degerlendiricilerden
Degerlendirme ve | gelen oneri sayisl
akreditasyon ortalamasi
sureglerini
iyilestirmek PG 3.1.2.
pegerlendlrme slregleriigin 4 3 5 1 1
Lisans Programlarindan gelen
Oneri sayisi ortalamasi
PG 3.2.1.
Degerlendirme Takim
. 50 60 70 75 75
Hedef 3.2. Uyelerinin performans
Adil ve geffaf bir diizeyleri orani (%)
degerlendirme ve
akreditasyon sureci | PG 3.2.2.
saglamak Tutarlihk Komitesi tarafindan 5 4 4 3 5
diizeltilmesi talep edilen rapor
sayisl
PG 3.3.1.
20 30 40 50 60
Degerlendirici Adayi sayisi
PG 3.3.2.
Ogrenci Degerlendirici Adayi 10 12 14 16 18
Degerlendirici ve
Ogrenci P? 3.3.3. ) o
Degerlendirici Egitim alan Degerlen(‘jlnu 60 20 80 85 g5
Egitimleri Adaylarinin memnuniyet orani
(%)
PG 3.3.4.
Egitim alan Ogrenci 60 20 80 g5 g5

Degerlendirici Adaylarinin
memnuniyet orani (%)




AMAC 4 Paydaslarla is Birligini Artirmak
Hedefler Performans Gostergesi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG 4.1.1.
YOKAK ve Ulusal 1 5 ) ) )
Akreditasyon Kuruluslari
toplantilarina katilim sayisi
PG 4.1.2.
Hedef 4.1. Uluslararasi Akreditasyon 1 1 1 1 1
Akreditasyon Kurul, | Birlikleri toplantilarina
Birlik ve katihm sayisi
Kuruluslartile is
birligi yapmak PG 4.1.3.
YOKAK ve Ulusal
Akreditasyon Kuruluslari ve 1 1 1 1 1
Uluslararasi Akreditasyon
Birlikleri ile toplantilar veya
¢alistaylar dizenlemek
PG 4.2.1.
Degerlendirme ve
akreditasyon stuirecleri ile 1 2 3 4 5
ilgili ic Paydaslarla yapilan
Hecvjef 4'2'_ toplanti sayisi
Degerlendirme ve
akreditasyon PG 4.2.2.
sureglerinin Degerlendirme ve
iyilestirme akreditasyon siregleri ile 1 1 2 2 3
¢alismalarini ilgili Dis Paydaslarla yapilan
Paydaslarla is birligi | toplanti sayisi
icinde yapmak
PG 4.2.3.
Degerlendirme ve
akreditasyon strecleri ile 60 70 75 75 80

ilgili Paydas memnuniyet
orani (%)




STAR Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve 2025 Yili Giincellemeleri

STAR Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yilinda olusturulan Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, STAR’In gelecek bes yillik donemine yon verecek stratejik plani hazirlamak
amaciyla ¢alismalarini yirttmustir. Komisyon, paydaslardan girdi toplamak icin bir
anket formile etmis, alinan yanitlar dogrultusunda bir SWOT analizi gerceklestirmis
ve STAR’In hedef stratejilerini gelistirmistir. Bu kapsamda hazirlanan 2023-2027
donemi Stratejik Plani, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak 1 Ocak 2023 tarihinde
kamuoyuyla paylasiimistir. 2023 yilina ait stratejik plan izleme raporu daha 6nce web
sayfasinda yayimlanmistir. Bu déneme iliskin stratejik plan izleme raporu (2024) ise
2025 yilinin ocak ayinda kamuoyuyla paylasiimistir.

2025 yili itibariyla, Yonetim Kurulu’nun karari dogrultusunda, stratejik plan
Uzerinde paydas geri bildirimleri ve degerlendirmeler 1si8inda bazi degisiklikler
yapilmistir.

Yapilan Degisiklikler:
1. Hedeflerin Revizyonu:

o Hedef 1.5: Degerlendirme ve akreditasyon silireclerini dijitallestirmek
hedefi plandan gikariimistir.

o Hedef 4.2: Mesleki orgitlerle is birligi yapmak hedefi kaldirilmistir.
2. Performans Gostergelerindeki Glincellemeler:
o PG 1.1.1: Dekanlar Konseyi Calistay sayisi hedefi yilda bire dastrtlmustir.

o PG 1.2.1: Ulusal dizeyde diizenlenen toplanti sayisi hedefi yilda iki olarak
glncellenmistir.

o PG 1.2.2: Uluslararasi toplantilar icin yilda (g, ulusal toplantilar icin yilda
iki hedef belirlenmistir.

Bu degisiklikler, STAR Stratejik Plani’na islenmis ve ilgili paydaslara gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Komisyon, stratejik hedeflerin basarisini izlemeye ve
planin uygulanabilirligini desteklemeye yonelik calismalarina devam etmektedir. 2024
yilinda yapilan bu giincellemelerle STAR, 2025 yil icin daha hedef odakl ve etkin bir
yonetim anlayisi benimsemistir.



