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1.

1.1.

1.2.

2.1.

3.

Madde: Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu Yonerge, ‘STAR Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi’ Calisma
Yonetmeligi geregince hazirlanmistir.

Bu Yonergenin amaci, Tutarlilik Komitesinin gorev ve ¢alisma esaslarini dizenlemektir.
Madde: Tutarlilik Komitesi

Tutarlilk Komitesi, Degerlendirme Takimlari tarafindan hazirlanan Degerlendirme
Raporlarinin tutarlilik kontrol calismalarini yaratar.

Madde: Tutarhlik Komitesinin Gorevleri

3.1. Tutarlilk Komitesi, STARAK tarafindan gonderilen Kesin Degerlendirme Raporunu;

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

a) Yillar arasindaki tutarlilik acisindan, dnceki yillarda ve cari yil icerisinde hazirlanan Kesin
Degerlendirme Raporlarinin karsilastirilarak, bir standarttaki benzer vyetersizliklerin
degerlendirilmesinin yillar icinde de tutarl olmasini saglar.

b) Ekip ici tutarhhk acisindan, Kesin Degerlendirme Raporunu eksiklik, zayiflik, kaygi ve
gozlem tespitlerinin  tutarlihk kontrollerini yaparak, ekibin programin belirli bir
standarttaki benzer yetersizliklerini degerlendirmesinde tutarlihgi saglar.

c) Ekipler arasi tutarlilik agisindan, Kesin Degerlendirme Raporunu eksiklik, zayiflik, kaygi
ve gozlem tespitlerinin tutarliik kontrollerini yaparak, bir degerlendirme ddéneminde
farkli kurumlardaki program degerlendirmelerinde belirli bir standarttaki benzer
yetersizliklerin degerlendirilmesinde tutarhihgi saglar.

d) Kesin Degerlendirme Raporunun format, icerik, hata ve Uslup tutarhlik kontrollerini
yapar ve tim tutarlilik kontrolleri icin bir Tutarlilik Raporu hazirlar. (Ek-1)

Madde: Tutarhlik Komitesi Calisma Esaslari
Tutarhlik Komitesi, STAR Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
Tutarhlik Komitesinin isleyisinden, Tutarlilik Komitesi Baskani sorumludur.

Tutarhlik Komitesi ile STAR Yonetim Kurulu, STARAK ve Degerlendirme Takimlari arasinda
her tirlG iletisimi Tutarlilk Komitesi Baskani saglar.

Tutarlilik Komitesi Uyeleri arasinda her tirli iletisimi Tutarhlik Komitesi Baskani saglar.
Tutarhlik Komitesi gerektiginde toplanir.

Tutarhlik Komitesi toplantilarinin giindem, tarih, yer ve sekli (fiziki ya da cevrimici),
Tutarlilik Komitesi Baskaninin énerisi ve Tutarliik Komitesi Uyelerinin mutabakati ile
belirlenir.
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4.7.

4.8.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

7.1.

Tutarlilik Komitesi Baskani, mutabik kalinan toplanti ile ilgili bilgiyi STAR’a gonderir.

Tutarlilk Komitesi Baskani, Tutarlilik Komitesi fiziki toplanirsa toplanti tutanagi belgesini,
cevrimici toplanirsa dijital toplanti tutanagini STAR’a génderir.

Madde: Cikar Catismasi Durumunda izlenecek Yol

Her komite Uyesi, ¢ikar ¢atismasi potansiyelini gbz 6ninde bulundurarak bagimsiz ve
tarafsiz hareket etmek zorundadir.

Komite Uyeleri, Kesin Degerlendirme Raporu dizenlenen Program ile ilgili olasi ¢ikar
catismalarini komiteye derhal bildirmekle yakiumludur.

Bildirilen c¢ikar catismasi durumunda, ilgili Uye slrece dair degerlendirme ve karar
sureclerinden cekilir.

Cekilen Uyenin yerine, yedek (iye olarak belirlenen bir diger bagimsiz Uye komiteye dahil
edilir.

Cikar catismasi ile ilgili tim sUrecler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kayit altina alinir ve gerekli durumlarda basvuru sahibi ile paylasilir.

Madde: Yonergede Degisiklik
Bu Yonerge STAR Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.
Madde: Yururluk

Bu Yonerge, STAR Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarinte yirUrlige girer.
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Ek-1 Tutarlilhk Raporu

Lisans Programi ile ilgili Ozet Bilgi

Yiksekogretim Kurumu
Fakulte

Lisans Programin Adi
Egitim Dilit

Degerlendirme Raporunun icsel Tutarlilik Kontrolleri ‘ Tutarlidir ‘ Tutarsizdir

e Degerlendirme Takiminin Hazirladigi;

Degerlendirme Raporu sekilsel olarak;

Degerlendirme Raporu Uslup bakimindan;

Degerlendirme Raporu dil bilgisi ve yazim kurallari bakimindan;

Degerlendirme Raporu yaziminda dogru ve uygun terim ve tanim
kullanimi; (Lisans Programi 6gretim amaci, program 6grenme
ciktisi, programa 6zgl oOlgutler, gbzlem, kaygi, zayiflik, eksiklik gibi)

e cerik Olarak;

Degerlendirme Raporundaki yapici elestiriler;

Olcutler bazinda programda verilen yetersizlik dizeyleri;

Degerlendirme Raporunda dlgitlere uygunluk;

Diger Degerlendirme Raporlariile Karsilastirma Tutarlidir | Tutarsizdir

Degerlendirme Raporundaki degerlendirmelerin dengesi,

Degerlendirme Raporundaki dlgutlere iliskin degerlendirmeler
eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlem gibi uygun terimler kullanimi,

Degerlendirme Raporunda, Ozdegerlendirme Raporu ve ekleri,
Yerleske Ziyareti sirasinda gosterilen kanitlar ve edinilen bilgilerin
kullanimi,

Degerleme Raporunda ayni dl¢tt kapsaminda gorilen benzer
yetersizlikler icin yapilacak bildirimlerin seviyesi (eksiklik, zayiflk,

kaygi),

Degerlendirme Raporunda belirtilen bulgu ve sonuclar abartisiz ve
elestiri yapilmadan oldugu gibi aktarma ve yapici elestirilere yer
verme calismalari,

Degerlendireme Raporunda kisisel kanaatlerden uzak ve kanitlarla
desteklenme calismalari,

Aciklamalar

e Degerlendirme Takiminin Hazirladig;
e cerik Olarak;
e Sonug;

Tutarlilik Komitesi Uyeleri

Baskan Uye Uye

1 (Egitim dili Ingilizce ise %’si yazilacak)



