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Madde: Dayanak, Amac ve Kapsam

Bu Yonerge, STAR Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
Calisma Yonetmeligi geregince hazirlanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci, STAR faaliyetleriile ilgili i¢ Paydaslarinin uymasi zorunlu etik
kurallari belirlemektir.

Bu Yonetmelik i¢c Paydaslari; STAR Yénetim Kurulu Uyeleri, STARAK Uyeleri, Komite
Uyeleri, Degerlendirme Takimlari Uyeleri, Gdzlemciler ve STAR Calisanlari olarak
tanimlamaktadir.

Madde: i¢ Paydaslari

ic Paydaslar, genel etik kurallari ile birlikte, bu Yénergede belirtilen Etik Kurallar
dogrultusunda davranmalidir.

ic Paydaslar, profesyonellik, diiristliik ve dogruluk ilkelerine uygun calismalidir.
ic Paydaslar, yansiz, adil ve esitlik cercevesinde gdrevini yapmalidir.

ic Paydaslar, Calisma Yénetmeligi uyarinca bu Yénerge sonunda yer alan Eser
Soézlesmesinin bir eki olarak ‘ic Paydas Beyan Metni’ imzalar.

Madde: Cikar Catismasi veya Cakismasi

ic Paydaslar, degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tarafsizligina ve
sayginhgina iliskin sorgulamalara ya da cikar catismalarina veya cakismalarina yol
acabilecek durumlar yaratabilir. ic Paydaslar, profesyonel ve etige uygun bir sekilde
davranmalari, cikar catismalarini veya cakismalarini agiklamalari ve muhtemel
tartisma ve onyargilardan uzak durmalari beklenir.

Bu politikanin amaclari asagida siralanmustir.

1. Degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin sayginhigini ve i¢c Paydaslarin
glvenilirligini saglamak,

2. Adil ve tarafsiz bir karar alma sirecini garanti etmek,

3. Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadigi izlenimi
verebilecek davranislarin engellenmesini saglamak.

ic Paydaslar, akreditasyon karari asamasinda olan bir Lisans Programi ile yakin ve
etkin bir iliski icinde iseler ya da gecmiste olmuslarsa, Lisans Program ile ilgili karar
sirecine katilamaz. Yakin ve etkin iliski asagida verilenleri icerir, ancak bunlarla
sinirli degildir:

1. Lisans Programinda halen 6gretim (yesi, gorevli ya da danisman olarak
calisiyor olmasi ya da gecmiste calismis olmasi,
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2. Lisans Programinda gorev yapmak Uzere gorismeler ya da tartismalar yapiyor
olmasi ya da yapmis olmasi,

3. Lisans Programinin 6grencisi olmasi,

4. Lisans Programindan onursal bir derece almis olmasi,

5. Es, 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin
Lisans Programin 6grencisi ya da c¢alisani olmasi,

6. Lisans Programini yuruten Yiksekogretim Kurumunda Ucret karsiligl olmayan

resmi bir baglantisi (6rnegin, mutevelli heyeti ya da danisma kurulu Gyeligi,
vb.) bulunmasi.

ic Paydaslar, bir cikar catismasi veya cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini ifade eden bir ‘ic Paydas
Beyan Metni’ imzalar.

ic Paydaslar, ilgili toplantilarin kendilerinin ¢ikar catismasi veya cakismasi bulunan
konularin tartisildigl ya da karar alindigl bélimlerine katilmaz. Bir toplantida ¢ikar
catismasl veya cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin
adlari kayitlara gecirilir. Cikar catismasli veya ¢akismasi asagidaki durumlarda olusur:

1. Lisans Programini yUrtten Yiksekogretim Kurumuyla yakin ve etkin bir iligki
olmasi,

2. Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi,

3. ic Paydaslarinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasi.

Madde: STAR Etik Kurallari

ic  Paydaslar, degerlendirme ve akreditasyon calismalarindan, STAR’In
degerlendirme ve akreditasyonu konusunda Lisans Programlarina yapacaklari
sunumlarda ve kamuya yapacaklari ¢esitli aciklamalarda genel etik kurallarina ve
STAR Etik Kurallarina uyma, bu faaliyetlerini kamunun gavenligi, sagligi ve cikari
dogrultusunda yapma ve bu gorevleriyle dogrudan ya da dolayli olarak ¢atisan veya
cakisan faktorleri STAR Yonetim Kuruluna agiklama sorumlulugunu kabul eder.

41.1. i¢ Paydaslar, toplumdaki kisilerin hayatinin, givenliginin, saghgmnin ve
refahinin, mesleginin yetkin birer profesyonel olarak icra etmesine bagli
oldugunun farkindadir,

41.2. i¢ Paydaslar, akreditasyon verilmis Lisans Programin, Degerlendirme
Olcitlerini saglamadigi bilgisine sahipse, ya da dyle olduguna inanmalarina
yol acan nedenleri varsa, bu bilgiyi STAR Yonetim Kuruluna yazil olarak
bildirir ve gerekiyorsa daha fazla bilgi icin STAR Yonetim Kurulu ile isbirligi

yapar,

4.1.3. STAR degerlendirme ve akreditasyonu konusundaki sunum, seminer ve
toplanti katilimlarinin ‘STAR adina’ yapilabilmesi icin, yapilacak sunum igin
dahil yetkili STAR Kurulunun onayi alinmis olmalidir. Bu ¢alismalari yirtten
ic Paydaslari bagli oldugu tuizel kisilik ‘STAR” olarak gdsterilir ve her tirli
etkinlik dokiimaninda STAR logosu ve formatlari kullanilir.
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4.2.

4.3.

4.4.

ic Paydaslar, yalnizca egitimli veya deneyimli olduklari ézel teknik alanlarda gérev
kabul eder.

ic Paydaslar, ‘STAR adina’ gdrev yapan giivenilir kisiler olarak hareket etmeyi kabul
eder, tim gikar ¢catismalarindan veya ¢akismalarindan kaginir ve ¢ikar gatismasi veya
cakismasi olan durumlarda bundan etkilenebilecek tim taraflari bilgilendirir.

43.1. ¢ Paydaslar, STARI temsil ettikleri her etkinlikte ve durumda cikar
catismalarindan veya cakismalarindan kaginir,

43.2. ¢ Paydaslar, verecekleri kararlari ya da alacaklari gorevleri hizmetin
kalitesini etkileyebilecek ya da etkiliyormus gorlintlsid verebilecek her
tUrlG ¢ikar catismasini veya ¢cakismasini beyan eder,

43.3. ¢ Paydaslar, bir Lisans Programina degerlendirme ve akreditasyon
konusunda danismanlik yapmaz,

4.3.4.  Lisans Programi degerlendirme ve akreditasyon konusunda danismanlik
yapan I¢c Paydaslar, bu durumu STAR Yo&netim Kuruluna bildirmek
zorundadir ve ilgili Lisans Programinin degerlendirme c¢alismasinin hicbir
asamasinda yer almaz,

435. ¢ Paydaslar, kendileri ile STAR ya da kendileri ile Lisans Programlari
degerlendirilecek Lisans Programi arasinda ¢ikar ¢atismasi veya ¢akismasi
yaratacak hicbir gorevi Ustlenemez, hicbir gorismede bulunamaz ve
tartisma icine giremez,

43.6. i¢c Paydaslar, Lisans Programindan ve calisanlarindan dogrudan ya da
dolayh olarak herhangi bir hediye isteyemez ya da kabul edemez,

43.7. ¢ Paydaslar, Lisans Programindan ve calisanlarindan, Lisans Programi
degerlendirme sonucunu etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak
herhangi bir 6deme yapilmasini isteyemez ya da boyle bir 6demeyi kabul
edemeyz,

4.3.8.  Lisans Programinin daveti Gzerine ‘STAR adina’ sunum yapan, egitim veren
veya danismanlik yapan ¢ Paydaslar yukaridaki kurallara uymakla
yukUmlGduar.

ic Paydaslar, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle aciklanmasi
gereken durumlar disinda, Lisans Program degerlendirme calismalari ve
akreditasyon kararlari ile ilgili tim belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul eder.

44.1. icPaydaslar, bu gorevlerisirasinda kendilerine verilen tiim belge ve bilgileri
gizli tutar ve hicbir durumda bu belge ve bilgileri goérevleri disinda hicbir
amacla kullanamaz,

44.2. ic Paydaslar, gizli belge, bilgi ve bulgulari yasal nedenler disinda
aciklayamaz,
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4.5.

4.6.

4.7.

4.4.3.

4.4.4.

ic Paydaslarin gizli belge, bilgi ve bulgulari aciklamak zorunda kalmalari
durumunda hem STAR Ydnetim Kurulu hem de ilgili Lisans Programindan
izin almalari gerekir ve boyle bir durumda bu bilgi veya belgenin tim
aciklanir,

ic Paydaslar, kendilerine verilen Ozdegerlendirme Raporlarini ve Lisans
Programindan edindikleri tim diger belgeleri kopyalayamaz, ¢ogaltamaz,
Uclncl kisi veya diger Lisans Programlarina veremez ve degerlendirme
gbrevlerinin bitiminde imha eder.

ic Paydaslar, STAR icinde ve disinda yapacaklari aciklamalarin tarafsiz ve dogru
olacagini kabul eder.

45.1.

45.2.

4.5.3.

454,

ic Paydaslar, raporlarinda, aciklamalarinda ve ifadelerinde tarafsiz ve dogru
davranir. STAR adina yapilan aciklamalar ya da yayinlanan her tarli rapor,
aciklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri icerir. ic
Paydaslar, degerlendirme calismasini olumsuz etkileyebilecek kisisel
tercihlerini 6ne ¢ikaran davranislardan kaginir.

ic Paydaslar, Lisans Programi degerlendirme konusunda baskalar
tarafindan telkin ya da tesvik edilmis hicbir ifade, elestiri ya da gerekgeyi
aciklamalarinda kullanmaz. Bu tir bilgileri kullanmak durumunda
kalirlarsa, bunlarin alinti oldugunu, alintinin kaynagini ve bu bilgilerle kisisel
cikar sagliyorlarsa bu durumu agiklamak zorundadir.

ic Paydaslar, bir gercegi yanlis yorumlayan ya da gizleyen ifadeler
kullanamaz.

ic Paydaslar, kanitlanmis kisisel hatalarini kabul eder, kendi hata ve
kararlarini hakli kilmak icin gercekleri carpitamaz ya da degistiremez.

ic Paydaslar, STAR’In yararliligi ve sayginhgini artirmak Gzere onurlu, sorumlu, etik
ve yasal davranir.

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

ic Paydaslar, kamuoyunu aldatici davranislardan kacinr,

ic Paydaslar, kendilerinin ya da birlikte calistiklari kisilerin akademik ya da
mesleki calismalarini carpitamaz ya da yanhs anlasilmasina izin veremez,

ic  Paydaslar, baskalarinin  mesleki sayginligina, beklentilerine,
uygulamalarina ya da isine, dogrudan ya da dolayl olarak, kétl niyetli
olarak ya da yanlislikla zarar vermez. Eger, baskalarinin etik olmayan ya da
yasal olmayan bir davranis icinde olduguna inanirlarsa, ilgili somut gozlem
ve bilgilerini yetkili makamlara sunar.

ic Paydaslari; herkese, irk, dil, din veya inanc, etnik koken, cinsiyet, engelli olma, yas,
medeni durum ve siyasi gorus gibi 6zelliklerine bakmaksizin, esit ve adil davranmay!
kabul eder. Lisans Programi degerlendirme calismalarinda gorev alanlar, tim
taraflara esit ve adil davranir.
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4.8.

4.9.

5.1

6.1.

ic Paydaslar, meslektaslarina ve kendileriyle birlikte calisanlara mesleki
gelismelerinde yardimci olmayi ve STAR Etik Kurallarina uymalarinda destek olmayi
kabul eder.

1. STAR, i¢ Paydaslarini ve Lisans Programi degerlendirme ile ilgili olabilecek tim
taraflari STAR Etik Kurallarindan haberdar eder,

2. STAR, i¢ Paydaslarini STAR Etik Kurallarini anlamalari ve kullanmalari
konusunda egitir,

3. STAR calismalarinda gérev almaya devam edenler, mesleki ve etik alanlardaki
gelisimlerini stirekli saglar ve bu konudaki etkinliklere katilir.

STAR Etik Kurallarina uymadig saptanan i¢ Paydaslarinin gérevleri STAR Yénetim
Kurulu tarafindan ve STAR Yénetim Kurulu Uyelerinin gorevleri ise Genel Kurulu
tarafindan sona erdirilebilir.

Madde: Yonergede Degisiklik
Bu Yonerge, STAR Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.
Madde: Ydrurluk

Bu Yonerge, STAR Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirarlUge girer.
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EK-1: ¢ Paydas Beyan Metni

Ben, asagida imzasi bulunan [Adi Soyadi], STAR (Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon
ve Rating Dernegi) binyesinde/STAR adina ustlendigim gérev kapsaminda;

10.

11.

12.

STAR’In Aydinlatma Metnini okudugumu, anladigimi ve kabul ettigimi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi kapsamindaki
haklarimi bildigimi,

STAR’In Calisma Yonetmeligi ile yardrlUkteki tim ydnerge, usul ve esaslarini
okudugumu; gorevim slresince bu dizenlemelerde yer alan hikidmleri aynen,
zamaninda ve eksiksiz uygulayacagimi,

Lisans programi degerlendirmesi ve akreditasyon faaliyetleri sirasinda; cikar
catismasi dogurabilecek (dogrudan veya dolayli) her tirlG durum, iliski veya faktori
derhal yazili olarak bildirecegimi; ¢ikar catismasinin ortaya ¢ikmasi halinde, STAR’In
talep ettigi tedbirleri gecikmeksizin uygulayacagimi,

Yalnizca yetkilendirildigim/atanmis oldugum goérev ve kapsam dahilinde faaliyet
gosterecegimi,

“STAR adina” gorev yapan givenilir bir kisi olarak hareket edecegimi; tim cikar
catismalarindan kacinacagimi ve cikar catismasi doguran veya dogurma ihtimali
bulunan hallerde STAR’1 ve gerekli gortlen durumlarda ilgili yliksekogretim
kurumunu derhal bilgilendirecegimi,

Gorev aldigim kurum/kuruluslarla ¢ikar catismasina yol acabilecek akademik veya
yonetsel iliskilerden gbérev bitimini takiben en az 1 (bir) yil sGireyle kaginacagimi,

Degerlendirme kapsaminda ziyaret edilen/incelemeye tabi tutulan yiksekogretim
kurumu ile; gérev stirem boyunca ve gérevimin sona ermesini takiben en az 1 (bir) yil
sireyle, danismanlik, egitim, proje, raporlama, aracilik veya benzeri herhangi bir ad
altinda tcretli/ekonomik nitelik tasiyan bir iliski kurmayacagimi; bu nitelikte bir teklif
veya talep ile karsilasmam halinde STAR’I gecikmeksizin vyazili olarak
bilgilendirecegimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

STAR’daki goérevim sirasinda ve goérevim disinda da, STAR’In sayginli§ina zarar
vermeyecek sekilde tarafsiz, dogru ve 6lcill aciklamalar yapacagimi,

STAR’In kurumsal kimligine, kurum kultirine ve etik ilkelere uygun davranacagimi;
STAR’In itibarini korumak ve gelistirmek Uzere sorumlu, etik ve mevzuata uygun
sekilde hareket edecegimi,

Gorevimiifa ederken ve sosyal yasamimda; irk, dil, din, mezhep, etnik koken, cinsiyet,
yas, engellilik durumu, medeni hal, sosyoekonomik durum, siyasi goris veya benzeri
herhangi bir 0Ozellige bakmaksizin kisilere esit davranacagimi; ayrimcilik
yapmayacagimi,

STAR tarafindan verilen goreve aykirilik iddiasi veya etik ilkelere iliskin bir
inceleme/arastirma yuratidlmesi halinde; yalnizca talep edilen kapsamla sinirli,
amacla baglantili ve asgari gerekli bilgi ve belgeleri STAR'In yetkili organlariyla
paylasacagimi; kisisel veriler ve gizli bilgiler bakimindan KVKK ve ilgili mevzuata uygun

hareket edecegimi,
6
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13. STAR’daki gorevim sona erdikten sonra da, STAR’a ve/veya degerlendirme yapilan
ylksekogretim kurumuna ait gizli bilgileri koruyacagimi; Uglncl kisilerle
paylasmayacagimi ve ifsa etmeyecegimi,

14. STAR’daki gorevim sona ermesinden sonra 2 (iki) yil sdreyle; baska bir ulusal
akreditasyon kurulusunda benzer bir gérev Gstlenmem halinde dahi, STAR'a ait ticari
sir niteligindeki bilgiler ile gizli bilgileri hicbir sekilde paylasmayacagimi,

15. Gorev aldigim tarih itibariyla, fakulte/kurum icerisinde tarafsizligima golge
dusUrebilecek nitelikte devam eden bir disiplin/etik sorusturmasi kapsaminda taraf
olmadigimi; boyle bir durumun sonradan ortaya cikmasi halinde STAR’I derhal
bilgilendirecegimi,

16. Gorevimle veya STAR’In faaliyetleriyle ilgili olarak kamuya veya UclncU kisilere
acitklama yapmadan 6nce, hukuken zorunlu haller sakli kalmak Gzere, STAR'dan
yazili/onaylanabilir sekilde izin alacagimi,

17. Gorevlendirildigim yliksekogretim kurumunun kiltirine ve galisma dizenine uygun
hareket edecegimi; isleyisi aksatacak davranislardan kacinacagimi,

18. Gorev siresince, dncesinde veya sonrasinda 6grendigim; yazil, sozll, gorsel ya da
elektronik ortamda bulunan ve asagidakilerle sinirli olmaksizin her tarlu bilgiyi “gizli
bilgi” olarak kabul edip koruyacagimi:

e Degerlendirme ve akreditasyon sureclerine iliskin kamuya agik olmayan her tarli
bilgi,
e Paylasim izni alinmamis her turld kurum ici veri/doktman,

o Gergek kisilere ait tim kisisel veriler,

e 6698 sayili Kanun kapsaminda yiksekogretim kurumuna/STAR’a ait kisisel veriler
dahil her turlG veri,

e VYiksekogretim kurumuna ve/veya STAR’a ait kurumsal bilgiler, vyenilikler,
degerlendirme notlari, rapor taslaklari, karar metinleri ve benzeri tUm bilgi ve
belgeler.

19. Gorevim sirasinda, 6ncesinde veya sonrasinda 6grenilip STAR ve/veya yiksekogretim
kurumuna ait oldugu anlasilan her tirla gizli bilgiyi, gbrevim sona erse dahi gizli
tutacagimi; yetkisiz kisi ve kurumlarla paylasmayacagimi kabul, beyan ve taahhUt
ederim.

AdiSoyadl: .o,
GOTBVI: e
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