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Değerlendirme Raporu Yönergesi	Sürüm 1.6–01/01/2026

1. Madde: Dayanak, Amaç ve Kapsam
1.1. Bu Yönerge, STAR Sosyal, Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği Çalışma Yönetmeliği gereğince hazırlanmıştır.
1.2. Bu Yönerge, STAR Değerlendirme Ölçütleri çerçevesinde hazırlanan Değerlendirme Raporunun düzenlenmesine ve rapor şablonlarının kullanımına ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.
1.3. Bu Yönerge; Değerlendirme Raporunun hazırlanma yöntemi, raporun içeriği, uyum düzeyleri, Değerlendirme Takımına ilişkin bilgiler ile rapor eklerine ilişkin şablonları kapsar.
2. Madde: Değerlendirme Raporunun Hazırlanması
2.1. Değerlendirme Raporu; Değerlendirme Takımı tarafından gerçekleştirilen Özdeğerlendirme Raporu incelemesi ve yerleşke ziyareti bulguları esas alınarak hazırlanır.
2.2. Değerlendirme Raporunun oluşturulmasında iki aşamalı bir süreç izlenir.
2.3. Uyum düzeyleri; Tam Uyum, Oldukça Uyum, Kısmen Uyum ve Uyumlu Değil şeklinde sınıflandırılır.
2.4. Birinci aşamada, ölçütlerin değerlendirilmesinde objektiflik ve tutarlılığı sağlamak amacıyla, uyum bildirimlerini kontrol noktaları üzerinden değerlendiren bir algoritma kullanılır.
2.5. Algoritma çıktıları doğrultusunda Lisans Programının ölçüt ve alt ölçütlere uyum düzeyi, yönergede tanımlanan uyum bildirimleri esas alınarak belirlenir ve Değerlendirme Takımı tarafından doğrulanır.
2.6. Algoritma çıktıları kullanılarak Lisans Programının genel değerlendirme puanı hesaplanır.
2.7. İkinci aşamada, algoritma ile belirlenen ve Değerlendirme Takımı tarafından doğrulanan uyum düzeyleri ile genel değerlendirme puanı esas alınarak, bu Yönerge ekinde yer alan Ek-1 Değerlendirme Raporu Şablonuna uygun şekilde Değerlendirme Raporu sistem tarafından otomatik olarak oluşturulur.
2.8. Bütün bu işlemler STARNET dijital sistemi üzerinden yürütülür.
3. Madde: Değerlendirme Raporunun İçeriği
3.1. Değerlendirme Raporu aşağıdaki ana bölümlerden oluşur:
a) Yönetici Özeti
b) Öğrenciler (Ölçüt 1: Öğrenciler)
c) Program Tasarımı ve Stratejisi (Ölçüt 2: Program Eğitim Amaçları; Ölçüt 3: Program Öğrenme Çıktıları; Ölçüt 4: Program Öğretim Planı; Ölçüt 10: Programa Özgü Ölçütler)
d) Öğretim Elemanları (Ölçüt 5: Öğretim Kadrosu)
e) Fiziksel ve Sosyal İmkânlar ile E-Öğrenme Altyapısı (Ölçüt 6: Altyapı; Ölçüt 9: Program Uzaktan Öğretimi)
f) Kurumsal Yapı, Kültür, Destek ve Kaynaklar (Ölçüt 7: Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar; Ölçüt 8: Kurumsal Yapı ve Karar Alma Süreçleri; Ölçüt 11: Sürekli İyileştirme)
3.2. Her ana bölüm altında, Lisans Programının ilgili alandaki performansı “Programın Güçlü Yönleri” ve “Programın Gelişmeye Açık Yönleri” başlıkları altında ayrı ayrı sunulur.
3.3. Değerlendirme Raporu; rapor üst bilgilerini, Değerlendirme Takımı üyelerine ilişkin bilgileri ve yerleşke ziyaretinde görüşülen kişilere ilişkin bilgileri içerir.
4. Madde: Şablonlar ve Ekler
4.1. Değerlendirme Raporu, bu Yönerge ekinde yer alan EK–1 Değerlendirme Raporu Şablonuna uygun şekilde düzenlenir.
4.2. Değerlendirme Kısa Raporu, bu Yönerge ekinde yer alan EK–2 Değerlendirme Kısa Raporu Şablonuna uygun şekilde düzenlenir.
5. Madde: Yönergede Değişiklik
5.1. Bu Yönerge, STAR Yönetim Kurulu tarafından gözden geçirilir.
6. Madde: Yürürlük
6.1. Bu Yönerge, STAR Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.






EK-1: Değerlendirme Raporu

Rapor Tarihi	:
Yükseköğretim Kurumu	:
Fakülte	:
Lisans Programı	:
Eğitim Dili	:
Yerleşke Ziyareti Tarihileri	:

İşbu Değerlendirme Raporu, STAR Değerlendirme Ölçütleri esas alınarak hazırlanmıştır.

Değerlendirme Takımı Üyeleri

	Başkan 
	Üye
	Üye
	Üye
	Öğrenci Üye

	Adı–Soyadı
	Adı–Soyadı
	Adı–Soyadı
	Adı–Soyadı
	Adı–Soyadı

	İmza
	İmza
	İmza
	İmza
	İmza





Yerleşke Ziyaretinde Görüşülen Kişiler[footnoteRef:1]		 Adı–Soyadı	Görevi veya Sınıfı [1: ] 
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1. YÖNETİCİ ÖZETİ 

2. ÖĞRENCİLER
Ölçüt 1: Öğrenciler
 
Programın Güçlü Yönleri /Programın Gelişmeye Açık Yönleri 

3. PROGRAM TASARIMI VE STRATEJİSİ 
Ölçüt 2: Program Eğitim Amaçları
Ölçüt 3: Program Öğrenme Çıktıları
Ölçüt 4: Program Öğretim Planı 
Ölçüt 10: Programa Özgü Ölçütler

Programın Güçlü Yönleri/Programın Gelişmeye Açık Yönleri 

4. ÖĞRETİM ELEMANLARI 
Ölçüt 5: Öğretim Kadrosu

Programın Güçlü Yönleri/Programın Gelişmeye Açık Yönleri 

5. FİZİKSEL, SOSYAL İMKANLAR VE E-ÖĞRENME ALTYAPISI
Ölçüt 6: Altyapı
Ölçüt 9: Program Uzaktan Öğretimi 

Programın Güçlü Yönleri/Programın Gelişmeye Açık Yönleri 

6. KURUMSAL YAPI, KÜLTÜR, DESTEK VE KAYNAKLAR
Ölçüt 7: Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar
Ölçüt 8: Kurumsal Yapı ve Karar Alma Süreçleri
Ölçüt 11: Sürekli iyileştirme 

Programın Güçlü Yönleri/Programın Gelişmeye Açık Yönleri 



EK-2 : Değerlendirme Kısa Raporu

Lisans Programı ile İlgili Özet Bilgi	
Rapor Tarihi	:
Yükseköğretim Kurumu	:
Fakülte	:
Lisans Programı	:
Eğitim Dili	:
Yerleşke Ziyareti Tarihileri	:

Lisans Programının Güçlü Yönleri	
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Lisans Programının Gelişmeye Açık Yönleri	
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
▪…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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