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1. GIRIS
Bu faaliyet raporu takvim yili baslangict 01.01.2021 ile 27.02.2022 tarihi arasindaki ¢aligma dénemi
faaliyetlerini kapsar. Bu faaliyetler asagidaki bagliklar altinda verilmistir. STAR Sosyal Beseri ve Temel

Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi raporda kisa unvan olarak 'STAR'" kullanmaktadir.

2. KURUMSAL BILGILER
a. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Bu béliimde akreditasyon kurulusu; misyon, vizyon ve kalite politikasi ile organizasyon yapisini ortaya
koymalidir. Bu kapsamda kurulusun i¢ kalite glivencesi siiregleri degerlendirilmeli ve bu siireglere iliskin

sonuglara yer verilmelidir.
Misyon
Isletme ve Yonetim Bilimleri egitim programlari igin, bilgilendirme, degerlendirme ve akreditasyon

caligmalar1 yaparak, isletme ve yonetim bilimleri alami ile ilgili egitim programlarinin

kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.
Vizyon

Isletme ve Yonetim Bilimleri programlarinin akreditasyonunda yenilik¢i ve siirekli gelisimi ile, alaninda

onder bir akreditasyon kurulusu olmaktir.
Kalite Politikas1

Kalite Politikas1 Yonergesi

2. Madde: STAR’ 1n Degerleri

2.1. Degerlendirme ve akreditasyon ¢aligmalarinin kalitesini en iist seviyede tutmak i¢cin STAR asagidaki

degerlere bagl kalacaktir.

2.1.1. Hizmet Odakhlik: STAR Gorevlileri, degerlendirme ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda tim
Lisans Programlariyla saygili ve hizmet odakl bir iligki kurar ve siirdiiriir. Onlarin giincel gereksinim ve
beklentilerine duyarlidir. Hizmetlerin kalitesini en son degerlendirenin hizmeti alan Lisans Programinin

oldugunun bilincindedir.

2.1.2. Siirekli Ogrenme: Siirekli 6grenme, siirekli iyilestirme icin énkosuldur. Bu nedenle STAR, hem
kendi etkinliklerinden ve performansindan hem benzer akreditasyon kuruluslarinin deneyimlerinden
siirekli Ogrenir. STAR Gorevlilerinin gelisimi, kendi potansiyellerinin tiimiiniin farkina varmalaria

ve kullanmalarina ortam yaratacak sekilde, desteklenir ve tesvik edilir.



2.1.3. Deger Yaratma: STAR, isletme ve Yonetim Bilimleri Lisans Programlari olmak iizere, Paydaslara
katma deger yaratacak hizmetler sunar. Hizmetin katma degeri, dogrudan geribildirim yolu ile izlenir.
Ozellikle, Degerlendirme Takimlari, Isletme ve Yénetim Bilimleri Lisans Programlarmin degerlendirme

caligmalarinin siirekli iyilestirilmesi i¢in faydal bir geribildirim saglamaya calisir.

2.1.4. isbirlikleri Gelistirme: Sunulan degerin en iist diizeye ulastirilmasi ve basarmin artirilmasi
igbirliklerinin  gelistirilmesine baglidir. Bu nedenle STAR, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslartyla igbirligi firsatlarin1 arar ve gelistirir. Siirdiiriilebilir bir igbirligi i¢in, igbirligi ortaklar
arasinda paylasilmig hedeflerin olmasi, uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsilikli paylasildigi,
birlikte calismaya ve birbirleri arasinda karsilikli gliven, saygi ve agikliga dayanan bir iliski kurulmasi

esastir.

2.1.5. Etik Davrams: STAR Gorevlileri, Paydaglara karsit sorumluluk sahibi bireyler olarak, seffaf ve
hesap verebilmeye hazir, yiiksek diizeyde bir etik yaklagimi benimsemistir. Bu nedenle STAR Gorevlileri,
STAR Etik Kurallar Yonergesi ¢er¢evesinde ¢ikar ¢eliskisi yaratmaktan kaginarak profesyonelce davranig

sergiler.

2.1.6. Seffaflik ve Hesap Verebilme: STAR, degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalar1 basta olmak
lizere, tim faaliyet ve c¢alismalari hakkinda Paydaslari ve kamuyu bilgilendirme ve hesap verme

sorumlulugunu tasir.

. Organizasyon Yapisi

Akreditasyon kurulusunun organizasyon yapisi igerisinde gorev alan kisilerin demografik dagilimini

ortaya koyan analiz sonuglari da bu béliimde yer alir.

STAR organizasyonel yapilanmasi, operasyonel siirecleri ve resmi sonuglarin sorumlulugu acisindan
bagimsiz hareket etmeye gayret gostermistir. [YBAK ve Komite Uyeleri arasinda herhangi bir STAR
Yénetim Kurulu Uyesinin bulunmamasi, yénergelerin bagimsiz dis paydaslar ve iiyeler tarafindan
yorumlanmasi giiglii birer argiiman olarak karsimiza ¢ikmaktadir. STAR, IYBAK- Isletme ve Yonetim
Bilimler Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu ve Komite Uyelikleri sayis1 49' a ulagmig
akademik cesitlilik ve katilimin {ist diizeyde saglanmasi amaglanmistir. Kurul ve Komiteler olusturulurken

kadin-erkek dengesi ve kurum ¢esitliligi esas alinmigtir.

Organizasyon Yapisi
A) Akademik Damisma Kurulu

B) Yonetim Kurulu



B.1.) iktisadi isletme

e Finans Komitesi

e Midiirler

¢ Genel Sekreter
B.2.) IYBAK
Degerlendirme Takimi I
Degerlendirme Takimi IT
Degerlendirme Takimi 111
B.3.) Komiteler
Aday Belirleme Komitesi
Egitim Komitesi
Siirekli Iyilestirme Komitesi
Olgiitler Komitesi
Tutarlilik Komitesi
Arsivleme Komitesi
Itiraz Komitesi
Sikayet Komitesi
C) Denetim Kurulu

I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi

3. FAALIYETLER

a. Akredite Program Bilgileri

Ilgili takvim yili igerisinde siirdiiriilen veya sonuglandirilan akreditasyon faaliyetlerine iliskin genel

bilgiler ve istatistikler bu boliimde paylasilmalidir.

flgili takvim y1li icerisinde sonuglandirilan akreditasyon faaliyeti bulunmamaktadir. 2022 yili Subat ay1

itibariyle 14 kurumdan 31 lisans programi akreditasyon bagvurusunu resmi olarak STAR ofisine iletmistir.



Ozdegerlendirme Raporunu resmi olarak STAR'a ileten 20 Lisans Programi bulunmaktadir.

Degerlendirme Takimlari ilgili programlar i¢in olusturtularak yerleske ziyareti faaliyetleri takvim yili

icerisinde planlanacaktir.

KURUM AKREDITASYON BASVURULARI TOPLAM
Atilim Universitesi Isletme Isletme (Tiirkge) Uluslararasi 3
(Ingilizce) Ticaret ve Lojistik
(Ingilizce)
Dogus Universitesi Isletme Isletme (Tiirkge) Uluslararas1 3
(Ingilizce) Ticaret ve
Isletmecilik
(Ingilizce)
Bahceschir Universitesi Isletme Uluslararasi 2
(Ingilizce) Ticaret ve
Isletmecilik
(Ingilizce)
Nigde Omer Halisdemir Isletme 1
Universitesi
Atatiirk Universitesi Isletme Uluslararas1  Ticaret | Yonetim Bilisim | 3
ve Lojistik Sistemleri
Ankara Universitesi Isletme 1
Baskent Universitesi Uluslararas1  Ticaret | Yonetim Bilisim | 2
ve Finansman Sistemleri
Nisantas1 Universitesi Isletme Uluslararas1  Ticaret | Yonetim Bilisim | 4
ve Lojistik, | Sistemleri
Uluslararas1  Ticaret
ve Isletmecilik
Beykent Universitesi Uluslararast  Ticaret | Yonetim Biligim | 5
Isletme ve Finansman | Sistemleri
(Tiirkge), (Tiirkge),
Isletme Uluslararas1  Ticaret
(Ingilizce) | ve Finansman
(Ingilizce)
Usak Universitesi Isletme 1
Istanbul Gedik Universitesi Uluslararas1  Ticaret 1
ve Finansman
(Ingilizce)
Izmir Katip Celebi 1
Universitesi Isletme
Kastamonu Universitesi Isletme 1
Istanbul Arel Universitesi Isletme Uluslararas1  Ticaret 3
(Tirkge), ve Finansman
Isletme (ingilizce)
(Ingilizce)
31

b. Degerlendirici Egitimleri
Y1l igerisinde gergeklestirilen degerlendirici egitimleri belirtilmeli ve bu egitimlerin hedef ve sonuglar

degerlendirilmelidir.



STAR diizenledigi Degerlendirici Adaylar1 ve Ogrenci Degerlendirici Adaylar1 Egitim Programlar ile
degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunacagi alanlar1 kapsayan genis kapsamli bir degerlendirici ve
ogrenci degerlendirici adaylar1 havuzu olusturmayi, bu havuzda yer alan degerlendirici ve Ogrenci
adaylarinin diizenli olarak degerlendirme ve akreditasyon egitimlerine katilimlarinin saglanmasi ve yetkin

degerlendirici ve 6grenci degerlendiricilerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

12.06.2021 tarihinde 88 dgretim iiyesinin katildig1 Degerlendirici Adaylar1 Egitimi,

13.06.2021 tarihinde 69 lisans programi égrencisinin katildig1 Ogrenci Degerlendirici Adaylar1 Egitimi,
26.02.2022 tarihinde 89 6gretim {iyesinin katildigi Degerlendirici Adaylar1 Egitimi,

27.02.2022 tarihinde 55 lisans programi dgrencisinin katildigi Ogrenci Degerlendirici Adaylar1 Egitimi

diizenlenmistir.

STAR''n misyon ve hedefleri dogrultusunda Isletme ve Y®&netim Bilimleri lisans programlarinin
degerlendirme ve akreditasyon siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi adma degerlendirici havuzu

genisletilmis, degerlendirici ve 6grenci degerlendiriciler siire¢ hakkinda bilgilendirilmistir.

. Bilgilendirme Egitimleri
Y1l icerisinde gerceklestirilen bilgilendirme egitimleri belirtilmeli ve bu egitimlerin hedef ve sonuglari

degerlendirilmelidir.
Dekanlar Konseyi

29.05.2021 tarihinde, Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yiiksekdgretim kurumlarindan 161
Ogretim Uyesinin katildigi Dijital Doniisiim Caginda Uzaktan Egitimde Kalite Sorunu- Tecriibe

Paylagimlar1 baglikli Dekanlar Konseyi Calistayinin ii¢iinciisii diizenlenmistir.
Dekanlar Konseyi Calistayina Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani Sayin Prof. Dr. Muzaffer ELMAS,
Katar Universitesi Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Adam FADLALLAH,

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani Saym Prof. Dr. Orhan CELIK konusmac1 olarak

katilmistr.

Isletme ve Yoénetim Bilimleri Programlarinda Akreditasyonun Onemi, Akreditasyon ve Egitimde
Kalitenin arttirilmasi, Esneklik Gerektiren Kalite Calismalarinda Karsilasilan Zorluklar bashikli konular

ayrica ele alinmigtir.



Katilimcilara Calistay Degerlendirme Anketi ve STAR Akademi Konusmalar1 baslikli etkinlik serilerinin
planlanmasina iliskin anket sorulari y&neltilmistir. Isletme ve yonetim bilimleri programlar egitimi
iizerinde goriis aligverisinde bulunmak, ilgili programlarda egitimin etkin ve verimli bir bigimde
siirdiiriilmesini saglamak iizere Oneriler gelistirmek, bu Onerilerin gerceklestirilmesi yoniinde ¢aba sarf

ederek, gerekli girisimlerde bulunulmak amaclanmaktadir.
Akreditasyon Bilgilendirme Seminerleri

Akreditasyon Bilgilendirme Seminerleri 2021 yili igerisinde 20-22-25-27-29 Ocak, 03-10-17-24 Subat ve
02-0-17-24 Mart 16 Haziran, 22-29 Eyliil, 22 Aralik tarihlerinde 25 kurumdan 505 katilimciyla
gerceklestirilmistir. Seminer, Akreditasyon siirecine iligkin bilgilendirmenin yapildig1 sunum boliimii ve
soru-cevap boliimii olmak iizere ikiye ayrilmigtir. Kurumlara 6zel ve uzaktan (¢evrim ig¢i) olarak
gerceklesen seminerlerden sonra katilimcilarin egitim degerlendirme anketini doldurmalar1 talep
edilmigtir. Katilimer yorumlari, her seminer sonrasi degerlendirmeye alinarak igerikte iyilestirmeler
yapilmistir. Akreditasyon Bilgilendirme Seminerleri ile STAR Akreditasyon siireci paydaslara aktarilarak
akreditasyon ve Onemine deginilmistir. Katilimcilara STAR siireclerinde aktif rol alabilecekleri

degerlendirici ve iiyelik faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.

AKREDITASYON SEMINERLERI
KURUMLAR KATILIMCI SAYISI

KADIR HAS UNIVERSITESI 12
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 7
BASKENT UNIVERSITESI 20
ATILIM UNIVERSITESI 8
ATATURK UNIVERSITESI 27
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 3
AKSARAY UNIVERSITESI 65
BEYKENT UNIVERSITESI 23
ISTANBUL UNIVERSITESI 21
DOGUS UNIVERSITESI 16
ALTINBAS UNIVERSITESI 5
USAK UNIVERSITESI 9
SAMSUN UNIVERSITESI 53
NIGDE OMER HALISDEMIR 25
UNIVERSITESI

MUGLA SITKI KOCMAN 17
UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI 28




ANKARA UNIVERSITESI 2
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 14
[ZMiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 20
NISANTASI UNIVERSITESI 5
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI 16
CANKAYA UNIVERSITESI 9
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 46
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI 10
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 44
TOPLAM 505

Ozdegerlendirme Raporunun (ODR) Hazirlanmasi Egitimleri

ODR Hazirlanmasi Egitimleri 27.02.2021 ve 04.04.2021 tarihlerinde Akreditasyon Basvurusu yapan
kurumlara 6zel olarak toplam 125 kisi ile gergeklestirilmistir. Soru-cevap kismina uzun bir siire
ayrilmigtir. Egitim sonunda katilimcilardan egitim degerlendirme anketini doldurmalar talep edilmistir.

Ilgili egitimin iki giine yayilmasi giindeme alinmistr.

OZ DEGERLENDIRME RAPORUNUN HAZIRLANMASI
EGIiTiMi- I
KURUMLAR KATILIMCI SAYISI
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 7
BASKENT UNIVERSITESI 12
ATILIM UNIVERSITESI 11
ATATURK UNIVERSITESI 10
DOGUS UNIVERSITESI 18
I:IiGDE (”)MER HALiSDEMIR
UNIVERSITESI
TOPLAM 62

OZ DEGERLENDIRME RAPORUNUN HAZIRLANMASI EGITiMi-
11

KURUMLAR KATILIMCI SAYISI

ANKARA UNIVERSITESI 4
BASKENT UNIVERSITESI 4
BEYKENT UNIVERSITESI 26
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI 4
[ZMiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI 4
NISANTASI UNIVERSITESI 16
USAK UNIVERSITESI 4

TOPLAM 63




d. Uluslararasi Faaliyetler

Akreditasyon kuruluglarinin gerceklestirdigi uluslararasi faaliyetler ve is birliklerine yer verilmelidir.

STAR European, Asian, Middle Eastern, North African Conference on Management & Information
Systems (EAMMIS) tarafindan 19-20 Mart 2021 tarihlerinde diizenlenen EAMMIS 2021 Yapay Zeka
Sistemleri ve Dijital Cagda Nesnelerin Interneti” temali konferansin organizatdrlerinden biri oldugunu

internet sayfasinda (star.org.tr) duyurmustur.

STAR uluslararasilagsma komitesi iiyelerini alaninda taninmis, uluslararasi boyutta ders alma ve ders
verme hareketliligini tecriibe etmis akademisyenlerden, siirekli iyilestirme bilincinde kendini yenileyen,
farkli ve ¢ok yonlii paydaglar arasindan olusturmayr amaglamaktadir. Uluslararasilagma komitesi
iiyelerinin olusumunda bagimsiz IYBAK ve komite iiyelerinin destegi alinarak akademik cesitlilik
ortamindan faydalanilacaktir. Uluslararasilasma komitesi, YOKAK tarafindan tanman Kalite Giivence
Ajans1 (AQAS Agency for Quality Assurance), Isletme Okullar1 Fakiilteleri Ajans1 (AACSB Association
to Advance Collegiate Schools of Business,) gibi onde gelen akreditasyon kuruluslariyla isbirliginin
devamliligi adina egitim ve calistaylar diizenleyerek uluslararasilagma ekosistemini genisletmeyi
hedeflemektedir. Bunun yani sira, STAR yiiksekogretim kalite giivence faaliyetlerinin esgiidiimiinden
sorumlu semsiye kuruluslara; Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligi (European Association
for Quality Assurance in Higher Education—-ENQA), Asya—Pasifik Kalite Ag1 (APQN Asia—Pacific
Quality Network) Amerikan Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu (CHEA), Yiiksek Ogretimde Kalite
Giivence Ajanslar1 Uluslararast Agi (INQAAHE International Network for Quality Assurance Agencies in

Higher Education) iiyelik bagvurusunda bulunmay1 amaglamaktadir.

e. Tyilestirme Faaliyetleri

Kalite degerlendirme tescil belgesi basvurusu degerlendirme sonuglarinda ortaya c¢ikan gelismeye agik

yonler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ortaya konmalidir.

STAR bu Calisma Doéneminde, c¢alistay, egitim ve dis paydas katilimimin saglanmasi ile yonetigim
unsurlarint 6nemli 6l¢iide hayata gegirmeyi basarmistir. Hazirlanmis olan mevzuatlarda siireglerin nasil
isletilecegine iliskin detaylar, Akreditasyon Bilgilendirme Seminerleri ve Degerlendirici Adaylar
Egitimleri sunum igerikleriyle genisletilerek paydaglara aktarilmistir. Kalite giivence sistemi ve i¢ denetim
aksiyonlarina iliskin I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesinden alinan goriislere yer

verilmistir. i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi, katilimc1 ve kapsayici yénetisim ilkelerini hayata



gecirilmesinin hedeflendigi 2022 Ocak ay1 icerisinde gerceklesen Programa Ozgii Olgiitler Calistaylari- I-

11 ile Degerlendirme Olgiitleri ve Programa Ozgii Olgiitlere iliskin yorumlar alinmustir.

I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi

I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesinin Akreditasyon Siirecine iliskin komite iiyelerine
bilgilendirme egitiminin verilmesi, ilgili bilgilendirme STAR Metodolojisi ve Siireclerine iliskin
yorumlar1 igermelidir karar1 {izerine Yonetim Kurulu, Kurul ve Komite iiyelerine miistakil bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilmesi karar1 almustir. ilk toplant1 Aday Belirleme Komitesi ile gergeklestirilmistir.
Ilgili toplantida, Calisma Yonetmeligi, Aday Belirleme Komitesi Y&nergesi, Etik Ilkeler, Degerlendirme

ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Y&nergesi okunmustur. Goriis aligverisinde bulunulmustur.

I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi, Uluslararas1 Standartlarda I¢ Denetim taniminin
Yonetim Kuruluna iletilmesi buna iligkin sunum yapilmasi, pilot bir akreditasyon siireci ve saha ziyareti
uygulamalar1 sunmalarinin hazirlanmasi, diger Komitelerin i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Komitesi ile iliskisinin diizenlenmesi, degerlendiricilerin izleyecekleri yola iliskin manuel hazirlanmasi,

denetim siirecine iligkin kullanilan bir paket program olusturulmasi konularinda gériis birligine varmustr.

Siirekli fyilestirme Komitesi

Siirekli lyilestirme Komitesi, Egitimlerinin etkililiginin 6l¢iilmesi egitimlerin sonunda bilgi &lgen
sinavlarin yapilmasmin teklif etmistir. Bunun iizerine Egitim Komitesi 25 soruluk puantaj sorulari
olusturulmug ve egitimlerde sorulara dogru cevap vererek basarili olan katilimcilara Basar1 Sertifikasi

verilmesine ve degerlendirici adaylari havuzuna eklenmesine karar verilmistir.
Komite Onerisi lizerine dernegin Internet sitesine “Sik Sorulan Sorular” kismi1 eklenmistir.

STAR Akademi konusmalar1 i¢in konu basliklari ve konusmacilar belirlenirken 29.05.2021 tarihli
Dekanlar Konseyindeki STAR Akademi Konusmalar1 Katilimer Anketi sorularina verilen cevaplar dikkate
almmigtir. STAR konusmalarinin duyurulmasi ve katilimin iyi bir seviyede olmasi i¢in STAR e-postalari
disinda birebir davet ve hatirlatma yapmak gibi iletisim kanallarinin kullanilmasi 6nerilmistir. STAR
konusmalarinin iyi duyurulmasi ve yiiriitiilmesi halinde devaminin getirilmesi kolaylasacak ve STAR’1n
bilinirliginin artmasina katki saglanabilecektir. Siirekli Iyilestirme Komitesi Baskani Prof. Dr. N. Tolga
SARUC, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cergevesinin (TYCC), drnegin Maliye Béliimiinde nasil
kullanildigina dair bir sunumla Siirekli lIyilestirme Komitesini bilgilendirmistir. TYCC tarafindan

iiretilmis yeterlilik dlgiitleri, STAR 1n da yeterlilik maddelerini iyilestirirken yol gosterici olabilecegi ifade



edilmistir. Bu baglamda, STAR 1 kapsamina giren alanlarda TYCC o6lgiitlerinin komite iiyeleri tarafindan

incelenmesi talep edilmistir.

Egitim Komitesi

Egitim Komitesi ve faaliyetleri ile iliskili yonetmelik ve yonergelere yonelik goriis, oneri ve degisiklik
taleplerinin alinmas1 goriigiildi. 2021 yili Egitim Takvimi igerisinde suana kadar gergeklestirilen
egitimlere gelen geri doniigler iizerinden egitim ve seminer siirelerinin 7 saatten 6 saate diisiiriilmesi, tam
glin egitimlerin 10:00-16:00 arasinda gergeklestirilmesi karara baglandi. Degerlendirme Takimi
Uyeliginin goniilliilik esasli gerceklestirilmesinin degerlendirici sirkiilasyonuna neden olabilecegi,
degerlendiricilerin goniilliiliiklerinde siirdiiriilebilirligi yakalamak adina taninma, 6diillendirme ve toplu
faaliyetlerle is ag1 olusturma gibi uygulamalarin degerlendirilmesi hususunda IYBAK ve Yonetim

Kuruluna 6neride bulunulmasinda goriis birligine varildi.

2022 yili Egitim Takvimi goriismeye acildi. 2023 itibariyle standart takvim uygulamasina gegene kadar
egitim takviminin 2021 yilinda oldugu {izere esnek yapilanma ile hazirlanmasi goriisleri paylasildi.

Takvim hazirlanirken asagidaki hususlarin dikkate alinmasi kararlastirildi:

Aday Belirleme Komitesinin aday havuzu ihtiyaglarinin karsilanmasi adina 2022 Subat ay1 sonuna kadar
Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degerlendirici Egitimleri yapiimasinin gerekliligi ifade edildi.

Siirece yeni baslayan okullar igin Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Egitimlerinin mart ay1 basinda

yapilmasinin uygun oldugu belirtildi.

Egitim-Ogretim sezonu haricinde toplant: katilimlarinin sinirli kalmasi nedeniyle Egitim-Ogretim

sezonuna yayilacak bigimde takvimin ¢er¢evelendirilmesinin gerekli oldugu belirtildi.

Akreditasyon Bilgilendirme Seminerlerinin okullarin talebi durumunda Carsamba giinleri 13:00-15:00

olacak bigimde takvime dahil edilmesinin yeterli olacagi ifade edildi.

Degerlendirici Egitimleri sonunda Egitim Sonu Degerlendirme Sinavi yapilmas: konusu giindeme alindi.
Gorilismelerde, degerlendirici se¢iminde aday belirleme komitesine daha yetkin adaylar 6nermek ve egitim
performanslarinin takibi adina degerlendirme sinavi yapilmasinin gerekliligi ifade edildi. Bu noktada bir

soru havuzu olusturma iglemlerinin baglatilmasinin uygun olacagi belirtildi.

Olciitler Komitesi



STAR tiim faaliyetlerinde biitiin i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi, katilimc1 ve kapsayici
yonetisim ilkelerini hayata gegirmeyi hedeflemistir. Isletme ve Yonetim Bilimleri Lisans
Programlarma 6zgii dlciitlerin ve Degerlendirme Olgiitlerinin tartismaya sunuldugu Programa Ozgii
Olgiitler Calistaylar 08.01.2022 genel katilimci kitlesi, 22.01.2022 tarihinde galisma gruplar ile miistakil
olarak gerceklestirilmistir. Iktisat, Calisma Ekonomisi-insan Kaynaklar1 Yonetimi, Siyaset Bilimi-
Uluslararas: ligkiler-Kamu Yénetimi ve Bankacilik-Finans Programlarina Ozgii Olgiitler Gruplar

olusturuldu. Katilimer goriisleri calistay degerlendirme anketi ile alindi.

STAR web sitesi

STAR internet sayfasi (star.org.tr), ¢alistay ve egitim programlarina katilimeilari yonlendirme, faaliyetlere
iligkin duyurular yapma, yonerge ve belgelere erisim igin ana referans kaynagi olarak kullanilmistir.
Yonergeler ve belgeler internet sayfasinda giincel tutulurmustur. IYBAK Isletme ve Yonetim Bilimleri
Lisans Programlar1 Akreditasyon Kurulu ile iletisime gecilmesi i¢in ve Sikayet Komitesi ile iletigime
gecilmesi i¢in mail adresleri olusturularak internet sayfasina eklenmisti. STAR LinkedIn hesabi

olusturularak ¢aligtay, egitim programlari ve giincel igeriklerin paydaslara duyurulmasi hedeflenmistir.

STAR Belgeleri

Asagidaki STAR belgeleri 01.01.2021 tarihinde IYBAK ve Komite Uyeleri, Yénetim Kurulu Uyeleri
Onerileri uyarinca gilincellenmis ve yeni siiriimler web sitesinde yayimlanmistir. Belgelerde yazim

diizeltmeleri de yapilmistir.
Y 6netmelik
I. STAR Caligma Yonetmeligi Siirim 1.1 01 01 2021

Komite Yonergeleri

I. STAR Aday Belirleme Komitesi Yonergesi Striim 1.1 01 01 2021

II. STAR Arsivleme Komitesi Yonergesi Sirim 1.1 01 01 2021

III. STAR Egitim Komitesi_Yonergesi Siirim 1.1 01 01 2021

IV. STAR Finans Komitesi Yonergesi Siirim 1.1 01 01 2021

V. STAR i¢Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi Yonergesi Siiriim 1.1 01 01 2021

VL STAR Itiraz Komitesi_Yonergesi_Siiriim 1.0 01_01 2021


https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Aday_Belirleme_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Ar%C5%9Fivleme_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_E%C4%9Fitim_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Finans_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C4%B0%C3%A7-Denetim_Kalite_G%C3%BCvence_ve_Geli%C5%9Ftirme_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C4%B0tiraz_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.0_01_01_2021.pdf

VIL. STAR Olgiitler Komitesi_Y®nergesi_Siirim 1.2 01 01 2021
VIIL. STAR_Siirekli_lyilestirme Komitesi Yonergesi_Siiriim_1.1_01 01 2021
IX. STAR Sikayet Komitesi_Yonergesi Striim 1.1 01 01 2021
X. STAR Tutarlilik Komitesi_Yonergesi Strtiim 1.0 01 01 2021
Degerlendiriciler ve Kurumlar igin belgeler
I. STAR Akreditasyon Basvuru Yonergesi Siirim 1.2 01 01 2021
II. STAR _Ara Rapor Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar Yonergesi Strtim 1.1 01 01 2021
III. STAR Degerlendirici_Cizelgesi Sitirim_1.2 01 01 2021
IV. STAR Degerlendirici Raporu_Siirim 1.2 01 01 2021
V. STAR Degerlendirme Bedelleri Yonergesi Strtim 1.1 01 01 2021
VL STAR Degerlendirme Kilavuzu Yonergesi Siirim 1.1 01 01 2021
VIL STAR Degerlendirme Olgiitleri_Siiriim 1.2 01 01 2021
VIIL. STAR Degerlendirme Raporu Yazim Kurallari Ydnergesi Siirim 1.1 01 01 2021

IX.

STAR Degerlendirme Takimi_Uyelerinin Degerlendirilmesi_Yonergesi Siiriim 1.1 01 01 2021
X. STAR Degerlendirme Takimlar1 Yonergesi Siiriim 1.0 01 01 2021

XL

STAR Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama_ Esaslar1_Yonergesi Striim 1.2 01 01 2021
XII. STAR_Etik Kurallar Yoénergesi Strtim 1.1 01 01 2021

XIII. STAR Kalite Politikas1_Yonergesi Stirim 1.1 _01_01 2021

XIV. STAR Ogrenci_Degerlendirici_ Raporu_Siiriim 1.2 01 _01 2021

XV.

STAR Ogrenci_Degerlendiricilerinin_Katilim1_Uygulama Esaslar1 Y&nergesi Siiriim 1.1 01 01 202

XVI. STAR_Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Y®énergesi Siirim 1.2 01 01 2021

Dekanlar Konseyi


https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C3%96l%C3%A7%C3%BCtler_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_S%C3%BCrekli_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C5%9Eikayet_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Tutarl%C4%B1l%C4%B1k_Komitesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.0_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Akreditasyon_Ba%C5%9Fvuru_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Ara_Rapor_Haz%C4%B1rlan%C4%B1rken_Dikkat_Edilecek_Hususlar_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirici_%C3%87izelgesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirici_Raporu_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirme_Bedelleri_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirme_K%C4%B1lavuzu_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_Yaz%C4%B1m_Kurallar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirme_Tak%C4%B1m%C4%B1_%C3%9Cyelerinin_De%C4%9Ferlendirilmesi_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirme_Tak%C4%B1mlar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.0_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_De%C4%9Ferlendirme_ve_Akreditasyon_Uygulama_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Etik_Kurallar_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_Kalite_Politikas%C4%B1_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirici_Raporu_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendiricilerinin_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Uygulama_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.1_01_01_20.pdf
https://star.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/STAR_%C3%96zde%C4%9Ferlendirme_Raporu_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_Y%C3%B6nergesi_S%C3%BCr%C3%BCm_1.2_01_01_2021.pdf

29.05.2021 tarihinde 161 Ogretim Uyesinin katildigi Dekanlar Konseyi Calistay1 sonrasi katilimcilara
yapilan Akreditasyon Bilgilendirme Seminerleri ve Degerlendirici Adaylar1 Egitimleri duyurusu ile
paydas katilimi arttirilmis ve STAR 505 6gretim iiyesine bilgilendirme semineri; 88 dgretim iiyesi ve 69

ogrenciye degerlendirici egitimi vererek degerlendirici havuzunu genisletmistir.

Akreditasyon Kuruluslar ile iliskiler

STAR, 03.03.2021 tarihinde sirastiyla HEPDAK- Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, VEDEK- Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, SABAK- Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi ile YOKAK izlemesine iliskin uzaktan gevrim ici istisare toplantilari diizenlemistir.

YOKAK izlemesi

STAR, YOKAK izlemesini 14.03.2021 tarihinde Prof. Dr. Tuncay DOGEROGLU yénetiminde
tamamlamustir. Izleme raporunda Giiglii Yonler ve Gelismeye Acgik Yénler ifade edilmistir.
Kurulusumuzun odak grup goriigmelerinde yer alan kurul ve komite {iyeleri ile degerlendiricilerinin
motivasyonu aidiyet ve kurulusumuzun faaliyetlerine yonelik duygusunun memnuniyetle karsilandigi
raporda belirtilmistir. Bilgi yonetim sistemi ve dijital arsivin iyilestirilmesi ve giliglendirilmesi konusunda
adim atilmis oldugu ifade edilmistir. Uluslararas1 aglara katihm ve faaliyetlerini uluslararas1 boyutta
tasima konusunda istekli olunmasi da gii¢lii yonler arasinda yer almaktadir. Diger taraftan hazirlanmig
olan mevzuatlarda siireglerin nasil isletilecegine iligkin detaylarin eklenmesi ve i¢ kalite sisteminin

bulunmamasi konusunda kurulusumuzun gelismeye agik oldugunun alt1 ¢izilmistir.

YOKAK ile iliskiler

STAR, 31.03.2021 tarihinde gerceklestirilen ‘Esnek Ogrenmenin Kalite Giivencesi: Mikro Yeterlilikler ve
Dijital Diplomalar’ baslikli YOKAK 2021 Webinar serisi programmmin ikinci etkinligine katilmugtir.
Glintimiizde 6zellikle uzaktan ve esnek 6grenme modelleri ile tekrar egitim glindemine yerlesen kisa
kurslar ve mikro yeterliklerin tasarimi, 6grenme ciktilar1 ve yeterlilik gerceve programlar ile iligkisi

tartigildi.

STAR, "Doniisen Diinyada Yiiksekogretim" temali toplantiya katildi. Degisim yonetimine iligkin

kurulusa 6zgii uygulama 6rnekleri hakkinda tecriibeleri paylasildi.



4. KURUMSAL YETKINLIK VE FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

a. Gelismeye Acik Yonler

Kurulug, faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara (6zellikle ESG) uyumluluklariin
degerlendirilmesi ve kalite giivence sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in dis degerlendirme siire¢lerine

dahil olmalidir.

STAR, dis degerlendirme siireglerine dahil olmay1 Uluslararas1 alandaki faaliyetlerini 2022 Donemi
icerisinde arttirmay1 amaglamaktadir. Ulusal alanda calistaylar diizenleyecek ve yerleske ziyaretlerinde dig

degerlendiricileri slirece dahil edilmesini tesvik edecektir.

Kalite giivence sisteminin I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi ile insa siirecine

baslanilmasi planlanmaktadir.

Uzaktan degerlendirme ve sanal yerleske ziyareti faaliyetleri icin ydnergelerin ve manuellerin

olusturulmasi planlanmaktadir.
STAR Bulut sisteminin uzaktan degerlendirmeye uygun hale getirilmesi planlanmaktadir.

b. Giiglii Yonler

Akreditasyon bilgilendirme seminerleri ve dekanlar konseyi calistay1 ile paydaslarin akreditasyon

bilincinin yiikseltilmesinin amaglanmasi,
STAR Bulut sistemi ile arsiv ve belgelendirme sisteminin gelistirilmesi ve giincellenmesi,

IYBAK ve Komite Uyeleri arasinda herhangi bir STAR Y&netim Kurulu Uyesinin bulunmamasi,

yonergelerin bagimsiz dis paydaslar ve iiyeler tarafindan yorumlanmasi,
Bagimsiz ve tarafsiz olma,
Siirdiiriilebilir bir finansal giice sahip olma,

Ulusal taninirlhigin artmis olmasi.



c. Performans Olgiitleri

Performans Olgiitleri

Olgiitler Cevaplar Aciklama

Toplam akreditasyon siiresi 300  Akreditasyon bagvuru tarihi ile karar tarihi arasindaki
stire giin olarak dikkate alinmalidir. Akreditasyon
Siirecinin Ortalama Tamamlanma Siiresinin
hesaplanmasi i¢in kullanilacak olan bir sayisal deger

yazilmalidir.
Toplam akreditasyon hizmeti sunulan 0 Toplam akreditasyon hizmeti sunulan program
program sayisi sayisint rakam ile belirtiniz. Akreditasyon Siirecinin

Ortalama Tamamlanma Siiresinin hesaplanmasi i¢in
kullanilacak bir bilgidir.

Toplam Degerlendirici sayisi 150 Toplam Degerlendirici sayisi rakam ile belirtilmeli.
Bu bilgi Ortalama Degerlendirici Sayisinin
hesaplanmasi i¢in kullanilacaktir.

Toplam aktif program sayist 31 Toplam aktif program sayisi rakam ile belirtilmeli.
Ortalama Degerlendirici Sayisinin hesaplanmasinda
kullanilir.

Bilgilendirme Toplantis1 Sayisi 26 Bilgilendirme Toplantis1 Sayisi rakam ile yazilmali

Degerlendirici Egitimi Sayisi 4 Degerlendirici Egitimi Sayisi rakam ile

belirtilmelidir.




Performans Oranlari

Oran Ad1 Oran Degeri Tanim

Akreditasyon Siirecinin

Ortalama Tamamlanma Siiresi o Toplam akreditasyon siiresi / Toplam
akreditasyon hizmeti sunulan program sayisi
o Akreditasyon bagvuru tarihi ile karar tarihi

arasindaki siire giin olarak dikkate alinmalidir.

Ortalama Degerlendirici Sayisi 4.84 Toplam Degerlendirici sayisi / Toplam aktif
program sayisi

Akreditasyon Oranlari




Universite Boliimleri

d. Degerlendirme

STAR diizenledigi calistay, akreditasyon bilgilendirme seminerleri ve degerlendirici egitimleriyle
yonetisim ilkelerine ve uygulamalarma bagli kalarak birgok paydasa ulagmay1 basarmistir.
Uluslararasilagma boyutunda is birlikleri, paydas baglantilar1 ve akademik iiye ¢esitliligi yardimiyla
iyilestirmeleri yerine getirmeyi amaglamaktadir. Dekanlar, Dekanlar Istisare Kurulunun dogal iiyeleri
olarak STAR' a olan desteklerini vermeye devam edecektir. Yeni takvim yiliyla beraber akreditasyon
faaliyetleri hem nicelik hem nitelik olarak artarak devam etmektedir. STAR akreditasyon bilgilendirme
seminerleri diizenlemeye devam ederek akreditasyon bilincinin kamuoyunda ve paydaslar arasinda

ylikseltilmesi amaglanmaktadir.

5. SONUC

Isletme ve Yonetim Bilimleri Lisans programlarmin akreditasyonu icin YOKAK tarafindan
yetkilendirilmis bir ulusal akreditasyon kurulusu olarak STAR; tiim faaliyetlerinde kalite politikasi
yoOnergesine uygun hareket etmeyi amac¢lamistir. STARin kurulusundan bu yana sergilemis oldugu stirekli
gelisimi, bu donemde de silirdiirmiis oldugunu belirtmekten mutluluk duyariz. STAR, bu calisma
doneminde degerlendirme ve akreditasyon siirecleri ile ilgili egitim, calistay ve bilgilendirme etkinlikleri
yaparak, Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde Isletme ve Yonetim Bilimleri Lisans
Programlarinin kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamayi hedeflemistir. STAR, Isletme ve Yonetim
Bilimleri Lisans Programlari paydaslarini dikkate alan, diizenledigi etkinliklerde paydaslarla etkilesime
onem veren bir yaklasim uygulamaktadir. isletme ve Yonetim Bilimleri egitimi uluslararasilagsma ve kalite
glivencesi kavramlari iizerine inga edilmelidir. Bu kavramlarin, STAR biinyesindeki bagimsiz komitelerin;
faaliyetleri, kuracagi is birlikleri ve belirleyecegi politikalar iizerinden tasarlanmasinin amacglanmasi
yonetisim ilkesinin yansimasidir. STAR, uluslararasilasma politikalarini iilkenin beseri sermayesinin
gelisimine katkida bulunma, karsilikli i birliklerinin siirdiiriilebilirligi, farkli ve ¢ok yonlii jeopolitik ve
ekonomik iligkiler gelistirme yoluyla iilkenin rekabet giiclinii artirma, {ilkenin itibarmi olumlu ydnde
gelistirme gibi unsurlar1 géz &niinde bulundurarak gelistirecektir. Uluslararasilasma komitesi, YOKAK
tarafindan taninan uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla ve 6nde gelen akreditasyon kuruluslariyla is
birliginin devamliligi adina egitim ve c¢alistaylar diizenleyerek uluslararasilasma ekosistemini
genisletmeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira, STAR yiiksekogretim kalite gilivence faaliyetlerinin
esglidimiinden sorumlu gsemsiye kuruluslara {iyelik basvurusunda bulunmayr amaglamaktadir.
Oniimiizdeki kurumlara akreditasyon bilgilendirme semineri taleplerinin karsilanmasi, degerlendirme
takimlarinin olugturularak yerleske ziyareti faaliyetlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir. STAR 1 temel

gorevi olan program degerlendirme ve akreditasyon etkinlikleri 2022 yilinda hiz kesmeden devam



edecektir. Oniimiizdeki degerlendirme donemi icinde 14 yiiksekdgretim kurumundan, 31 Isletme ve
Yonetim Bilimleri Lisans Programinin akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve STAR tarafindan akredite
edilmis toplam program sayisint Aralik 2022 itibariyle en az 20’ye ulastirilmasi hedeflenmektedir.
Gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi beklenen alanlar paydas gorisleri ile desteklenerek giincellenecek
ve web sayfasinda yayinlanacaktir. STAR, amaglarii gerceklestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim, ¢alistay ve bilgilendirme etkinlikler diizenlemeyi ve bu kapsamdaki etkinliklere destek vermeyi
arzu etmektedir. STAR, bir sivil toplum kurulusu sifatiyla, Isletme ve Yonetim Bilimleri Lisans
Programlarinin stirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesini bir sosyal sorumluluk yaklagimiyla yerine

getirecektir.

STAR Akreditasyon



